Typ JP

WorkUnitTypeEnum.2

Referent duchodového pojisténi

Referent diichodového pojisténi pripravuje podklady pro Fizeni souvisejici s davkami diichodového poijisténi. Provadi jednoduché spravni
Ukony a prace podle obvyklych postupl nebo ramcovych instrukci. Rozhoduje o narocich v davkovém fizeni dlichodového pojisténi a

realizuje vyplatu davek.

Odborny smér:

Odborny podsmér:
Kvalifikaéni uroven:
Nadfizené povolani:
Pribuzné specializace:
Regulovana jednotka prace:

Povolani vyfazena z kategorického tfidéni pro svoji neaktualnost

statni sprava

Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou; Stfedni vzdélani s vyuénim listem i maturitni zkouskou

Referent socialniho pojisténi

Referent vybéru a vymahani pojistného, Referent nemocenského poijistént,

Ne

Pracovni ¢innosti

o Priprava ucelenych podkladl pro provadéni a zajistovani odbornych agend v diichodovém pojisténi.

e Shromazdovani, sprava a vyhledavani podkladud pro fizeni souvisejici s davkami dichodového pojisténi.
o Priprava podkladu pro spravni fizeni z hlediska Uplnosti a formalni spravnosti.
e Provadéni jednoduchych spravnich Gkonu a prace podle obvyklych postupl nebo rdmcovych instrukci.
o Vedeni evidenci podle obecné zavaznych predpisl a zpracovani statistickych prehledu.
e Rozhodovani o naroku na davky dichodového pojisténi, jejich vysi a vyplaté a o zalohach na tyto davky.
o Rozhodovani o Zadostech o prfepoctu davky, o zméeéné vysSe dichodu, o ukonéeni naroku na davku a o zastaveni vyplaty.
e Rozhodovani o vyplaté davky dichodového pojisténi jinému pfijemci, opravnénosti vyplaty davek této osobé.
o Vypracovani podkladl pro vypocet dichodl s pouzitim ustanoveni o odstranéni tvrdosti zakona, odstrariovani nékterych tvrdosti,
které by se vyskytly pfi provadéni dlichodového pojisténi.
e Rozhodovani o narocich pojisténcu v oblasti zvlastnich druht pojisténi (individualni pfipojisténi), véetné vypoctu odbytného.
o Provadéni fizeni k Uhradé preplatktl na davkach diichodového pojisténi a vedeni protokoll o administrativnich preplatcich.
o Odborné zpracovani pfipravného dichodového fizeni.
o Rozhodovani na zaklade Iékarského posudku o ¢aste¢né nebo piné invalidité.

CZ-ISCO

e 43125 - Ufednici v oblasti pojistovnictvi
4312 - Urednici v oblasti statistiky, finan&nictvi a pojigtovnictvi

Hrubé mési¢ni mzdy podle kraju v roce 2020

Urednici v oblasti statistiky, finanénictvi a pojistovnictvi (CZ-ISCO 4312)

Kraj

Hlavni mésto Praha
StfedocCesky kraj
JihoCesky kraj
Plzensky kraj
Ustecky kraj
Liberecky kraj
Kralovéhradecky kraj
Kraj Vysocina

Jihomoravsky kraj

Od

29 140 K&

26 830 K¢

31 085 K&

23 887 K&

Mzdova sféra

Median

42 950 K¢

32 154 K¢

37 563 K¢

27 185 K¢

Do

70 087 K&

44 611 K&

53 745 K&

34 989 K¢

Od

27 630 K¢

26 162 K¢

24 320 K¢

25 604 K¢

26 150 K¢

25581 K¢

24 906 K¢

25222 K¢

Platova sféra

Median

38 179 K&

31671 K&

31 073 K&

32 435 K¢

31 759 K&

31 916 K&

29 424 K&

30 497 K&

ID

101356

Do

59 462 K&

40 153 K¢

38 864 K¢

39 261 K&

43 398 K¢

36 103 K&

39016 K&

34 795 K¢
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Mzdova sféra Platova sféra

Kraj Od Median Do Ood Median Do

Olomoucky kraj 23 866 K¢ 30 963 K& 38 899 K¢ 25 841 K¢ 30 307 K& 39 645 K¢

Zlinsky kraj - - - 26 420 K¢ 31 252 K¢ 38 759 K¢

Moravskoslezsky kraj - - - 25 870 K¢ 31661 K& 39 702 K¢

v

Hrubé mési¢ni mzdy v roce 2020 celkem

Median za CR celkem

CzZ-ISCO Mzdova sféra Platova sféra
4312 Urednici v oblasti statistiky, finanénictvi a pojistovnictvi 37 897 K¢ 31962 K&
43125 Utednici v oblasti pojigfovnictvi 32 036 K& -

Pracovni podminky

Nazev 1 2 3 4
Zrakové zatéz X
Du8evni zatéz X X
Z4atéz teplem X
Z4téz chladem X
Zatéz hlukem X
Z4téz vibracemi X
Z&téz prachem X
Zatéz chemickymi latkami X
Zatéz invazivnimi alergeny X
Z4té7 biologickymi €initeli zptsobujicimi onemocnéni X
Zatéz ionizujicim zafenim X
Z4té7 neionizujicim zarenim a elektromagnetickym polem véetné laser( X
Celkova fyzicka zatez X
Z4té7 trupu a patere s prevahou statické prace (manipulace s bfemeny) X
Lokalni zatéz - zatéz malych svalovych skupin X
Lokalni zatéz jemné motoriky X
Z4&téz praci v omezeném nebo uzavieném prostoru X
Z4&té7 praci v nevhodnych pracovnich polohach X
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Nazev

Prace ve vyskach

Zvys$ené riziko Urazu pracovnika

Zvysené riziko obecného ohrozeni

Pracovni doba, sménnost

Legenda:

1. Stuperi zatéZe (minimalini zdravotni riziko)

ID

101356

Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatéz faktorem minimalni, vliv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

2. Stupen zatéZe (unosna mira zdravotniho rizika)

Ze zdravotniho hlediska je mira zatéZe faktorem unosna, neprekracuje limity stanovené predpisy, vliv faktoru je akceptovatelny pro

zdravého cloveka.
3. Stuperi zatéze (vyznamna mira zdravotniho rizika)

Uroveri z&téze prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutnd realizace nahradnich technickych a

organizacnich opatreni, nelze vyloucit negativni vliv na zdravi pracovniku.
4. Stuperi zatéze (vysoka mira zdravotniho rizika)

Uroveri z&téZe vysoce pirekracuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrZovan soubor preventivnich

opatfeni, Casteji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani

Skolni vzd&lani

Typ

RVP

KKOVTypeEnum.1

KKOVTypeEnum.1

Vv,

Nazev

Vefejnospravni ¢innost

Vhodnou Skolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ
RVP
RVP
RVP
RVP

RVP

Nazev
Ekonomika a podnikani

Stredni vzdélani s vyu€enim i maturitni zkouskou

Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou (bez vyuc€eni)

KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou (bez vyuceni) v oboru administrativa

KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou (bez vyucéeni)

Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou (bez vyuceni) v oboru obecné pravni ¢innost

Stredni vzdélani s maturitni zkouskou (bez vyucéeni) v oboru verejnospravni ¢innost

Kod

68-43-M/01

6841M

6843M

Kod

63-41-M/01

XX-XX-L/Xx

XX-XX-M/xx

6342M

XXXXM
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Vhodnou $kolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ

KKOVTypeEnum.1

Nazev

Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou

Kompetencni pozadavky

Odborné dovednosti

Kod

i21.D.8059

i21.Z.4066

i21.D.8060

i21.C.2069

Nazev

Vedeni evidenci podle obecné zavaznych predpist a zpracovani
statistickych prehledi

Rozhodovéani o naroku na davky dliichodového pojisténi, jejich vysi a
vyplaté a o zalohach na tyto davky

Shromazdovani, sprava a vyhledavani podkladl riiznych forem
dualezitych pro fizeni souvisejici s davkami dlichodového pojisténi

Provadéni jednoduchych spravnich tkonl a prace podle obvyklych
postupt nebo rdmcovych instrukci

Popisy urovni naleznete zde: htips://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Odborné znalosti

Kéd

i41._.0015
j22._.0011
j22._.0042
i21._.0095
i31._.0098
i31._.0099
i21._.0094
i41._.0026

Nazev

spravni pravo, spravni rad

prace s textovym editorem, zvladani administrativy pomoci pocitace
prace s internetem

politické, pravni a administrativni aspekty verejné spravy

Evropska unie

vnitfni organizani smeérnice (normativni instrukce, vnitfni pfedpisy,
interni normy)

kodex etiky zaméstnancu ve vefejné spravé

socialni pravo

Popisy urovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Uroven 1-8

Uroven 1-8

ID

101356

Kod

XXXXK

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
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Obecné dovednosti

Kéd

b01

b02

b03

b04

b05

b06

b07

b08

Nazev

Pocitacova zpusobilost

ZpUsobilost k fizeni osobniho automobilu
Numericka zpUsobilost

Ekonomické povédomi

Pravni povédomi

Jazykova zpUsobilost v ¢estiné

Jazykova zpusobilost v angli¢tiné

Jazykova zpUsobilost v dal$im cizim jazyce

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c10_manualu.pdf

Mékké kompetence

Kod

2.1

2.6

3.3

1.4

4.1

1.1

4.2

4.4

4.5

4.6

2.3

2.2

2.4

Nazev

Kompetence k efektivni komunikaci

Kompetence k vedeni lidi

Kompetence k objevovani a orientaci v informacich
Kompetence ke zvladani stresu a zatéze
Kompetence k aktivnimu pfistupu

Kompetence k celozivotnimu vzdélavani
Kompetence k planovani a organizovani prace
Kompetence k feSeni problém

Kompetence k samostatnosti

Kompetence k vykonnosti

Kompetence k orientaci na zakaznika a uspokojovani zakaznickych potreb
Kompetence k flexibilité

Kompetence ke kreativité

Kompetence ke kooperaci

Kompetence k ovliviiovani a rozvijeni ostatnich

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c9 manualu.pdf

ID

101356

Uroveii 0-3

Uroveii 0-5
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Zdravotni podminky

Onemocnéni omezujici vykon povolani

o DusSevni poruchy
o Poruchy chovani
e Zavazna psychosomaticka onemocnéni

Presné posouzeni zdravotniho stavu s naslednym doporucenim nebo nedoporucenim vykonu tohoto povolani je mozné pouze po
konzultaci s Iékarem.
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