Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.2 30164

Referent fondu Evropské unie Uradu prace Ceské
republiky
Referent fondti Evropské unie Uradu prace Ceské republiky zajistuje dil&i procesy a ¢innosti na svéfeném tseku, zajistuje poradenské

sluzby, jedna s Zadateli (dodavateli), metodicky vede zpracovani projektl v ramci evropskych fondd, program, spolupracuje s jejich
predkladateli a ostatnimi iGastniky, ktefi se na jejich realizaci podileji, zajistuje odborné a finanéni agendy projektu.

Odborny smér: Povolani vyfazena z kategorického tfidéni pro svoji neaktualnost
Odborny podsmér: statni sprava
Kvalifikaéni uroveri: Bakalarsky studijni program; Vyssi odborné vzdélani
Alternativni nazvy: Manazer projektu ESF, Finan¢ni manazer projektu ESF, Odborny zaméstnanec projektd ESF
Nadfizené povolani: Pracovnik Useku zaméstnanosti krajské pobogky Uradu prace Ceské republiky
Referent zaméstnanosti - odborny pracovnik rekvalifikaci, Odborny kontrolor sluzeb zaméstnanosti,
PFibuzné specializace: Referent zaméstnanosti - odborny kariérovy poradce, Referent zaméstnanosti - odborny kariérovy poradce

IPS, Referent zaméstnanosti - EURES poradce, Referent zaméstnanosti - odborny pracovnik trhu prace
Regulovana jednotka prace: Ne

Pracovni ¢innosti

o Poskytovani metodické pomoci fesitelim projektd Evropského socialniho fondu.

e Zpracovani zadavaci dokumentace pro grantové kolo, vybérové fizeni na projekty v ramci Evropského socialniho fondu a jejich
distribuce.

« Rizeni procesu piijimani a registrace prihlagek do grantovych kol, vybérovych Fizeni, ukon&ovani t&chto Fizeni a zajistovani otevirani
obalek s Zadostmi, nabidkami.

o Vyhlasovani vysledk( hodnoticich a vybérovych komisi, komunikace s U¢astniky fizenf, feSeni namitek a pfipominek.

« Koordinace ¢innosti tymd podilejicich se na tvorbé, realizaci a sledovani pribéhu projektu.

o Zajistovani finanéni agendy véetné provadéni kontroly dodrzovani stanovenych rozpoctovych pravidel.

« Rizeni vedeni standardizované dokumentace projektu.

e Zpracovani hodnoticich zprav o pokroku a vysledcich projekt(.

CZ-ISCO

e 33339 - Ostatni odborni pracovnici Ufadu prace a pracovnich agentur
e 3333 - Odborni pracovnici Ufadu prace a pracovnich agentur

Hrubé mési¢ni mzdy podle kraju v roce 2020
Odborni pracovnici tfadl prace a pracovnich agentur (CZ-1ISCO 3333)

Mzdova sféra Platova sféra
Kraj Od Median Do Od Median Do
Hlavni mésto Praha - - - 29 932 K¢ 37 066 K& 47 228 K¢
Ustecky kraj - - - 27 661 K¢ 32 807 K¢ 36 083 K¢
Jihomoravsky kraj - - - 26 939 K¢ 32 189 K& 35963 K¢

v

Hrubé mési¢ni mzdy v roce 2020 celkem

Median za CR celkem
Cz-ISCO Mzdova sféra Platova sféra

3333 Odborni pracovnici Ufadud prace a pracovnich agentur 32 403 K¢ 32 828 K¢
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Typ JP
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Pracovni podminky

Nazev

Dusevni zatéz

Zatéz teplem

Z&téz chladem

Z4té7 hlukem

Z&téz vibracemi

Z4téz prachem

Z&téz chemickymi latkami

Zatéz invazivnimi alergeny

Zatéz biologickymi ¢initeli zptsobujicimi onemocnéni
Zatéz ionizujicim zafenim

Zatéz neionizujicim zafenim a elektromagnetickym polem véetné lasert
Zrakova zatéz

Celkova fyzicka zatéz

Z4atéz trupu a patere s prevahou statické prace (manipulace s bfemeny)
Lokalni zatéz - zatéz malych svalovych skupin
Lokalni zatéz jemné motoriky

Zatéz praci v omezeném nebo uzavieném prostoru
Zatéz praci v nevhodnych pracovnich polohach
Prace ve vyskach

Zvy$ené riziko Urazu pracovnika

Zvysené riziko obecného ohrozeni

Pracovni doba, sménnost

Legenda:

o 1. Stuperi zatéZe (minimalni zdravotni riziko)

Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatéz faktorem minimalni, vliv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stuperi zatéZe (inosna mira zdravotniho rizika)

30164

Ze zdravotniho hlediska je mira zatéZe faktorem unosna, neprekracuje limity stanovené predpisy, vliv faktoru je akceptovatelny pro

zdravého cloveka.
o 3. Stuperni zatéZe (vyznamna mira zdravotniho rizika)

Uroveri z&téze prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutnd realizace nahradnich technickych a

organizacnich opatreni, nelze vyloucit negativni vliv na zdravi pracovniku.

o 4. Stuperi zatéZe (vysoka mira zdravotniho rizika)

Uroveri z&téze vysoce piekracuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrZovan soubor preventivnich

opatfeni, Casteji dochazi k poskozeni zdravi.
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Kvalifikace k vykonu povolani

Skolni vzdélani

Typ

Vv,

Nazev

KKOVTypeEnum.1 Bakalafsky studijni program v oboru ekonomika a management

Vhodnou $kolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ

Nazev

KKOVTypeEnum.1 Bakalarsky studijni program ve skupiné oborli pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost

KKOVTypeEnum.1 Bakalafsky studijni program ve skupiné oborli ekonomie

KKOVTypeEnum.1  Vys$si odborné vzdelani ve skupiné oborl ekonomika a administrativa

KKOVTypeEnum.1  Vy$Si odborné vzdélani ve skupiné oborl pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost

KKOVTypeEnum.1 Bakalafsky studijni program

KKOVTypeEnum.1 Vy$Si odborné vzdélani

Kompetencni pozadavky

Odborné dovednosti

Kod

k23.D.2041

k23.C.1041

k23.Z.2061

k23.D.3051

k23.D.8051

k23.D.5031

k23.D.3052

k23.D.8052

k23.D.8053

Nazev Uroven 1-8

Planovani cill, finan¢nich prostfedk( a ¢asového prostoru pro

projekty ESF v€. harmonogramu vybérovych fizeni 6
Poskytovani informaci a konzultaci fesitelim projektll ESF a 6
zajemclm o feseni téchto projektd

Rizeni procesu vyb&rovych fizeni na projekty ESF 6
Posuzovani pfihlaSek do vybérovych fizeni pro projekty ESF 6
Evidence a zpracovani Gdaju z nabidek pro vybérova fizeni v ramci 5
ESF

Diléi kalkulace rozpoctu projektl ESF 6
Posuzovani dodrzovani rozpoctovych pravidel projekttl ESF 6
Vedeni standardizované dokumentace projekttl ESF 6
Vedeni finanéni agendy projektd ESF 6

30164

Kod

6208R

Kod

68xxR
62xxR
63xxN
68xxN
XxxxXR

XXxxN

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
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Odborné dovednosti

Kod Nazev

k23.7 2062 Koordlrlla(l:e C;IanOStI tymu E)Odl|e]ICICh se na tvorbé, realizaci a
sledovani priibéhu projekttl ESF

k23.D.3023 Zpracovavani zaveérecnych hodnoticich zprav pro projekty ESF

k23.D.3053 Posuzovani vysledkl projekttl ESF

Orientace v pfehledech, statistikach, analyzach a prognézach trhu

k23.D.1021 ,
prace

Popisy urovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Odborné znalosti

Kod Nazev

k23._.0062 informaéni agendové systémy

k23, 0081 evroptc,kélstrullitura:llni fondy, pravidla pro jejich vyuzivani v
podminkach Gfadl prace

ko3, .0082 evropské strukturalni fondy, pravidla pro vybérova fizeni, rozpoctova

pravidla a potfebna administrativa

k23._.0041 nastroje APZ, podminky a pravidla pro jejich aplikaci

k23._.0001 zakon o zameéstnanosti
k23._.0002 narodni akéni plan zaméstnanosti
k23._.0038 legislativni pravidla pro zachazeni s osobnimi Gdaji

i51._.0024 projektovy management

Popisy drovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Obecné dovednosti

Kod Nazev

b01 Pocitacova zpUsobilost

b02 Zpusobilost k fizeni osobniho automobilu
b03 Numericka zpUsobilost

b04 Ekonomické poveédomi

b05 Pravni povédomi

b06 Jazykova zpusobilost v ¢estineé

Uroven 1-8

Uroven 1-8

4

30164

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Uroveii 0-3
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Obecné dovednosti

Kéd

b07

b08

Nazev

Jazykova zpusobilost v angli¢tiné

Jazykova zpusobilost v dalSim cizim jazyce

Popisy urovni naleznete zde: htips://nsp.cz/downloads/Priloha_c10_manualu.pdf

Mékké kompetence

Kod

21

2.6

3.3

1.4

41

1.1

4.2

4.4

4.5

4.6

2.3

2.2

2.4

Nazev

Kompetence k efektivni komunikaci

Kompetence k vedeni lidi

Kompetence k objevovani a orientaci v informacich
Kompetence ke zvladani stresu a zatéze
Kompetence k aktivnimu pfistupu

Kompetence k celoZivotnimu vzdélavani
Kompetence k planovani a organizovani prace
Kompetence k feSeni probléma

Kompetence k samostatnosti

Kompetence k vykonnosti

Kompetence k orientaci na zakaznika a uspokojovani zakaznickych potreb
Kompetence k flexibilité

Kompetence ke kreativité

Kompetence ke kooperaci

Kompetence k ovliviiovani a rozvijeni ostatnich

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c9_manualu.pdf

Zdravotni podminky

Onemocnéni omezujici vykon povolani

o DuSevni poruchy
e Poruchy chovani
e Zavazna psychosomaticka onemocnéni

30164

Uroveii 0-3

Uroveii 0-5

Presné posouzeni zdravotniho stavu s naslednym doporuc¢enim nebo nedoporucenim vykonu tohoto povolani je mozné pouze po
konzultaci s lékarem.
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