Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.1 103334

Vyrobni reditel

Vyrobni feditel fidi, koordinuje a kontroluje vyrobni proces organizace, podili se na tvorbé planu vyroby a zabezpecuje jeho pInéni, dohlizi
na provadéni udrzby a zajistuje technologicky a technicky rozvoj.

Odborny smér: Management
Odborny podsmér: nezarazeno do odborného podsmeéru
Kvalifikaéni uroven: Magistersky studijni program

Reditel vyroby, Production Manager , Direktor fur Produktion, ARbeitsdirektor, Vedouci vyroby , Vyrobni
manazer, Manazer montaze , Assembly manager , Vedouci vyrobniho Utvaru, Operations Manager
Regulovana jednotka prace: Ne

Alternativni nazvy:

Pracovni ¢innosti

o Uzka spolupréce na strategickém fizeni organizace.

e Stanovovani vyrobnich plant a vyrobni politiky v souladu se strategii organizace.

« Rizeni a organizace vyroby, zajisténi bezproblémového chodu vyroby.

o Planovani vyrobnich kapacit a zdroju z hlediska pInéni terminG zakazek.

o Kontrola a hodnoceni vyrobnich a finan€nich plant pfi dodrzeni kvality a cenové efektivity.

o Implementace procesu vedoucich k trvalému zlepSovani procesu ve vyrobe.

o Zajistovani maximalniho vytizeni stroju a zafizeni.

o Zajistovani udrzby vyrobnich stroju a zafizeni.

o Predkladani navrha investic, rozsifovani kapacit a reorganizace vyroby.

e Zabezpecovani zpracovani analyz a informaci o stavu vyroby.

« Uzka spoluprace s oddélenim fizeni kvality pfi odstrafiovani reklamaci, definovani napravnych a preventivnich opatfeni v pfipadé
zjiSténych neshod.

o Jednani s dodavateli surovin a zakazniky pfi definovani pozadavkud na vyrobek.

« Rizeni vhodnych pracovnich podminek a dohled nad dodrzovanim BOZP.

o Spoluprace s ostatnimi univerzalnimi celky organizace.

o Vedeni, motivace, hodnoceni a kontrola vykonu podfizenych pracovnik( v ramci svéfeného celku organizace.

CZ-ISCO

e 13211 - Vyrobni a technicti naméstci (feditelé) v pramyslové vyrobé
o 13212 - Ridici pracovnici ve zpracovatelském priimyslu

« 13213 - Ridici pracovnici v energetice

o 13214 - Ridici pracovnici v oblasti tipravy a rozvodu vody

« 13215 - Ridici pracovnici v oblasti odpadt a sanaci

« 1321 - Ridici pracovnici v priimyslové vyrobé

Hrubé mési¢ni mzdy podle kraju v roce 2020
Ridici pracovnici v priimyslové vyrobé (CZ-ISCO 1321)

Mzdova sféra Platova sféra
Kraj Od Median Do Od Median Do
Hlavni mésto Praha 29 263 K& 77 453 K& 156 187 K¢ - - -
Stfedocesky kraj 47 419 K¢ 91 745 K¢ 187 568 K¢ - - -
JihoCesky kraj 40 523 K¢ 75903 K¢ 143 119 K¢ - - -
Plzensky kraj 32 094 K¢ 75 497 K& 147 546 K& - - -
Karlovarsky kraj 45 575 K& 85 760 K¢ 129 499 K¢ - - -
Ustecky kraj 40 485 K& 77 212 K& 158 813 K& - - -

128



Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Kraj

Liberecky kraj
Kralovéhradecky kraj
Pardubicky kraj

Kraj Vysocina
Jihomoravsky kraj
Olomoucky kraj
Zlinsky kraj

Moravskoslezsky kraj

v

Od

36 988 K&

36 710 K&

36 571 K&

35 929 K&

22 898 K¢

38 099 K¢

37 775 K&

34 289 K&

Mzdova sféra

Median

68 418 K&

64 698 K&

64 653 K&

74 125 K&

60 678 K&

64 203 K&

64 696 K&

66 886 K¢

Hrubé mési¢ni mzdy v roce 2020 celkem

CZ-IscO

1321 Ridici pracovnici v primyslové vyrobé

13211 Vyrobni a techni¢ti naméstci (feditelé) v primyslové vyrobé
13212 Ridici pracovnici ve zpracovatelském priimyslu

13213 Ridici pracovnici v energetice

13214 Ridici pracovnici v oblasti Gipravy a rozvodu vody

13215 Ridici pracovnici v oblasti odpadti a sanaci

ESCO

Kéd podskupiny

1321

Nazev podskupiny v ESCO

Vedouci a fidici pracovnici v primyslové vyrobé

Pracovni podminky

Nazev

Dusevni zatéz

Pracovni doba, sménnost

Z4téz teplem

Zatéz chladem

Do

177 344 K&

135 263 K¢

136 649 K&

153 999 K¢

133 110 K&

120 987 K&

111 265 K¢

150 721 K&

ID

103334

Platova sféra

Od Median Do

Median za CR celkem
Mzdova sféra Platova sféra
74 140 K& 54 089 K&
96 060 K¢ -
64 733 K& -
86 723 K¢ -
71 268 K& -

52 235 K¢ -

URL - podskupiny v ESCO

http://data.europa.eu/esco/isco/C1321

1 2 3
X X

X X

X

X
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https://esco.ec.europa.eu/cs/classification/occupation?uri=http://data.europa.eu/esco/isco/C1321

Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Nazev

Z4té7 hlukem

Z&téz vibracemi

Z4téz prachem

Zatéz chemickymi latkami

Zatéz invazivnimi alergeny

Zatéz biologickymi ¢initeli zptsobujicimi onemocnéni

Zatéz ionizujicim zafenim

Zatéz neionizujicim zarenim a elektromagnetickym polem véetné laser(
Zrakova zatéz

Celkova fyzicka zateéz

Z4até7 trupu a patere s prevahou statické prace (manipulace s bfemeny)
Lokalni zatéz - zatéz malych svalovych skupin

Lokalni zatéz jemné motoriky

Zatéz praci v omezeném nebo uzavieném prostoru

Zatéz praci v nevhodnych pracovnich polohach

Prace ve vyskach

Zvysené riziko Urazu pracovnika

Zvysené riziko obecného ohrozeni

Legenda:

o 1. Stupen zatéze (minimalni zdravotni riziko)

ID

103334

Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatez faktorem minimalni, vliv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stuperni zatéze (unosna mira zdravotniho rizika)

Ze zdravotniho hlediska je mira zatézZe faktorem tnosna, nepfrekracuje limity stanovené predpisy, viiv faktoru je akceptovatelny pro

zdravého Clovéka.
o 3. Stupern zatéze (vyznamna mira zdravotniho rizika)

Uroveri zatéze prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutna realizace néhradnich technickych a

organizacnich opatreni, nelze vyloucit negativni vliv na zdravi pracovniku.

o 4. Stuperi zatézZe (vysoka mira zdravotniho rizika)

Uroveri z&téZe vysoce piekracuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrZovan soubor preventivnich

opatreni, ¢astéji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani

Skolni vzdélani
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WorkUnitTypeEnum.1

Typ

Vv,

Nazev

KKOVTypeEnum.1 Magistersky studijni program v oboru ekonomika a management

KKOVTypeEnum.1 Magistersky studijni program v oboru hospodarska politika a sprava

KKOVTypeEnum.1 Magistersky studijni program ve skupiné obord ekonomie

KKOVTypeEnum.1

KKOVTypeEnum.1

KKOVTypeEnum.1

KKOVTypeEnum.1

technika

KKOVTypeEnum.1 Magistersky studijni program ve skupiné oboru textilni vyroba a odévnictvi

KKOVTypeEnum.1
KKOVTypeEnum.1

KKOVTypeEnum.1

Vhodnou $kolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ

Nazev

KKOVTypeEnum.1 Magistersky studijni program

Kompetencni pozadavky

Odborné dovednosti

Kéd

i51.Z.1421

i51.D.2142

i51.Z.1352

i51.D.5912

i51.D.2917

i51.2.7245

Nazev Uroven 1-8

Rizeni organizace s odpovédnosti za tvorbu hospodarské strategie a

7
politiky sméfujici k naplfiovani stanovenych cilu
Zpracovani vyrobnich a finanénich pland organizace pfi dodrzovani -
zasad kvality a cenové efektivity, v ramci celkového fizeni vyroby
Rizeni a koordinace vyroby vice produktovych fad 7
Stanoveni a vyg&isleni potfebnych zdroju pro fungovani vyroby v 7
organizaci
Vybér a schvalovani technologickych postupt s ohledem na kvalitu 2
a cenovou efektivitu vyroby
Aplikace efektivnich technologickych postupl ve vyrobé 7

Magistersky studijni program ve skupiné obor( strojirenstvi a strojirenské vyroba

Magistersky studijni program ve skupiné obor( elektrotechnika, telekomunikaéni a vypocetni

Magistersky studijni program ve skupiné oborl technicka chemie a chemie silikatl

Magistersky studijni program ve skupiné obor( potravinarstvi a potravinarska chemie

ID

103334

Kod

6208T

6202T

62xxT

23xxT

26xxT

28xxT

29xxT

31xxT

Magistersky studijni program ve skupiné obor( koZzedélna a obuvnicka vyroba a zpracovani plastu 32xxT
Magistersky studijni program ve skupiné obor( zpracovani dieva a vyroba hudebnich nastrojl 33xxT

Magistersky studijni program ve skupiné obor( polygrafie, zpracovani papiru, filmu a fotografie 34xxT

Kod

XXxxT

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
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Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Odborné dovednosti

Kod Nazev
i53.D.7246 Aplikace poznatk( pramyslového inzenyrstvi

Analyzovani a hodnoceni efektivity vyroby, vy&isleni naklad( a navrh

i53.D.6343
I cen produktu

i51.D.2916 Vybér a schvalovani nakupu strojd a vyrobnich zafizeni

Posuzovani a schvalovani norem a smeérnic vyroby z hlediska

i54.D.3025 ) . . . -
kvality, cenové efektivity a bezpec€nosti prace

517 1353 Rizeni Procesu vyzkumu, vyvoje a testovani novych technologickych
postupu

i51.Z.1006 Organizace préce, fizeni a motivace zaméstnancu

51 D.3222 Kontrola a hodnoceni kvality a vysledk( prace podfizenych

pracovnikd
i32.D.2027 Vytvéareni finan¢niho planu Gtvaru

Posuzovani a hodnoceni efektivnosti hospodareni a vykonnosti

h25.D.3100 vy
svéreného useku

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Odborné znalosti

Kaéd Nazev

i53._.0001 procesni fizeni

i53._.0002 pramyslové inzenyrstvi
i51._.0029 integrované systémy fizeni
i53._.0064 systémové inzenyrstvi

i54._.0023 management kvality
i51._.0044 management rizik

i53._.0006 normy spotfeby prace

i51._.0028 environmentalni management
i51._.0014 management pro top manazery
i51._.0021 personalni management
i32._.0021 finan¢ni planovani

i51._.0005 strategické fizeni organizace

124._.0012 systém fizeni BOZP ve firmé

Uroven 1-8

Uroven 1-8

ID

103334

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Odborné znalosti

Kéd

i51._.0024

Nazev

projektovy management

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Obecné dovednosti

Kod

b01

b02

b03

b04

b05

b06

b07

Nazev

Pocitacova zpusobilost

ZpUsobilost k fizeni osobniho automobilu
Numericka zpUsobilost

Ekonomické povédomi

Pravni povédomi

Jazykova zpUsobilost v ¢estiné

Jazykova zpusobilost v angli¢tiné

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c10_manualu.pdf

Digitalni kompetence

Kod

1.1

5.3

52

5.1

4.4

4.3

4.2

4.1

3.3

3.2

3.1

2.4

Nazev

Prohlizeni, vyhledavani a filtrovani dat, informaci a digitalniho obsahu
Kreativni vyuzivani digitalnich technologif
Identifikace potfeb a vybér vhodnych technologii
Re&eni technickych problému

Ochrana zivotniho prostredi

Ochrana zdravi a duSevni pohody

Ochrana osobnich dat a soukromi

Ochrana zafizeni

Autorska prava a licence

Integrace a prepracovani digitalniho obsahu
Tvorba digitélniho obsahu

Netiketa

Uroven 1-8

ID

103334

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.1

Uroveii 0-3

Uroven 1-4
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf
https://nsp.cz/downloads/Priloha_c10_manualu.pdf

Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Digitalni kompetence

Kéd

2.3

2.2

2.1

5.4

Nazev

Spolupréace prostfednictvim digitalnich technologif
Sdileni prostfednictvim digitalnich technologii
Interakce prostfednictvim digitélnich technologif
Sprava dat, informaci a digitalniho obsahu
Hodnoceni dat, informaci a digitalniho obsahu

Identifikace nedostatkll v digitalnich kompetencich

Popisy urovni naleznete zde: https.://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

Mékké kompetence

Kod

21

2.6

3.3

1.4

4.1

4.2

4.4

4.5

4.6

2.3

1.2

2.2

2.4

Nazev

Kompetence k efektivni komunikaci

Kompetence k vedeni lidi

Kompetence k objevovani a orientaci v informacich
Kompetence ke zvladani stresu a zatéze
Kompetence k aktivnimu pfistupu

Kompetence k planovani a organizovani prace
Kompetence k feSeni problému

Kompetence k samostatnosti

Kompetence k vykonnosti

Kompetence k orientaci na zakaznika a uspokojovani zakaznickych potfeb
Kompetence k flexibilité

Kompetence ke kooperaci

Kompetence k ovliviiovani a rozvijeni ostatnich

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c9 _manualu.pdf

Zdravotni podminky

Onemocnéni omezujici vykon povolani

e Zavazna endokrinni onemocnéni

o DuSevni poruchy

e Poruchy chovani

e Zavazna psychosomaticka onemocnéni

ID

103334

Uroven 1-4

Uroveii 0-5
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf
https://nsp.cz/downloads/Priloha_c9_manualu.pdf

Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.1 103334

o Epilepsie a jind zachvatova onemocnéni
e Zavazna nervova onemocnéni
Onemocnéni vylu€ujici vykon povolani
e Zavazné dusevni poruchy, tézké poruchy chovani

Presné posouzeni zdravotniho stavu s naslednym doporucenim nebo nedoporucenim vykonu tohoto povolani je mozné pouze po
konzultaci s Iékarem.
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