Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.1 102632

PR specialista

PR specialista fidi a koordinuje ¢innosti oddéleni organizace pro styk s verejnosti, zastupuje a poskytuje oficialni prohlaSeni za organizaci.

Odborny smér: Obchod a marketing
Odborny podsmér: marketing
Kvalifikaéni uroven: Magistersky studijni program

Specialista oddéleni pro styk s vefejnosti, Tiskovy mluvéi, Pracovnik tiskového oddéleni, Specialista interni
komunikace, Pracovnik public relations
Regulovana jednotka prace: Ne

Alternativni nazvy:

Pracovni ¢innosti

o Poskytovani kvalifikovanych informaci pfedev§im masmédiim a Siroké vefejnosti o planech, dosazenych vysledcich ¢i postojich
organizace k urc¢itému tématu.

o Priprava, planovani a fizeni komunikaénich kampani.

o Priprava tiskovych zprav a jejich distribuce.

o Komunikace se zastupci médii a redakci, sestavovani a realizace komunikacnich strategii.

o Vypracovavani reporttl a medialnich analyz.

o Realizace medialnich tréninkd.

e Zastupovani klienta v roli mluv¢iho spole€nosti.

CZ-ISCO

e 24320 - Specialisté pro styk s vefejnosti
e 2432 - Specialisté pro styk s vefejnosti

Hrubé mésicni mzdy podle kraji v roce 2020
Specialisté pro styk s vefejnosti (CZ-ISCO 2432)

Mzdova sféra Platova sféra
Kraj Od Median Do Od Median Do
Hlavni mésto Praha 35 694 K¢ 58 993 K¢ 123 681 K& - - -
Jihomoravsky kraj 34 462 K& 47 069 K¢ 85 009 K¢ - - -
Moravskoslezsky kraj 31 773 K¢ 47 807 K& 103 987 K& - - -

v

Hrubé mési¢ni mzdy v roce 2020 celkem
Median za CR celkem
CZ-ISCO Mzdova sféra Platova sféra

2432 Specialisté pro styk s vefejnosti 53 930 K¢ 38 737 K¢

ESCO

Kéd podskupiny Nazev podskupiny v ESCO URL - podskupiny v ESCO

2432 Specialisté v oblasti styku s verejnosti http://data.europa.eu/esco/isco/C2432
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Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Pracovni podminky

Nazev

Zatéz trupu a patere s pfevahou statické prace (manipulace s bfemeny)

Dusevni zatéz

Pracovni doba, sménnost

Zrakova zatéz

Lokalni zatéz - zatéz malych svalovych skupin
Lokalni zatéz jemné motoriky

Z4&téz praci v omezeném nebo uzavieném prostoru
Zatéz praci v nevhodnych pracovnich polohach
Prace ve vyskach

Zvy$ené riziko Urazu pracovnika

ZvySené riziko obecného ohrozeni

Zatéz teplem

Zatéz chladem

Z&téz hlukem

Z4téz vibracemi

Z&téz prachem

Zatéz chemickymi latkami

Zatéz invazivnimi alergeny

Zatéz biologickymi Ciniteli zptsobujicimi onemocnéni

Zatéz ionizujicim zafenim

Z4t87 neionizujicim zarenim a elektromagnetickym polem véetné laser(

Celkova fyzicka zateéz

Legenda:

o 1. Stuperi zatéZe (minimalni zdravotni riziko)

ID

102632

Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatéz faktorem minimalni, vliv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stuperi zatéZe (inosna mira zdravotniho rizika)

Ze zdravotniho hlediska je mira zatéZe faktorem unosna, neprekracuje limity stanovené predpisy, vliv faktoru je akceptovatelny pro

zdravého cloveka.

o 3. Stuperni zatéZe (vyznamna mira zdravotniho rizika)

Uroveri z&téze prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutnd realizace nahradnich technickych a

organizacnich opatreni, nelze vyloucit negativni vliv na zdravi pracovniku.
o 4. Stuperi zatéZe (vysoka mira zdravotniho rizika)

Uroveri z&téze vysoce piekracuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrZovan soubor preventivnich

opatfeni, Casteji dochazi k poskozeni zdravi.
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Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Kvalifikace k vykonu povolani
Skolni vzdélani

Typ Nazev

KKOVTypeEnum.1 Magistersky studijni program v oboru medialni a komunikacéni studia

Vhodnou $kolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ Nazev
KKOVTypeEnum.1 Bakalafsky studijni program v oboru medialni a komunikaéni studia

KKOVTypeEnum.1 Magistersky studijni program v oboru ekonomika a management

Kompetencni pozadavky

Odborné dovednosti

Kod Nazev
h11.2.4151 Organizovani informacnich a populariza¢nich akci pro vefejnost
h11.D.2153 Zpracovavani pland, projektd a programu informovani

Vyhodnocovani nazord vefejnosti na vybrand témata (vedeni

h11.D.5152 oy .
statistik, pfehledd apod.)
h11.D.8152 Sledovani periodik, popf. ostatnich médii s cilem vyhledat reakce a
o pristupy k vybranym tématim
h11.C.2151 Zajistovani realizace pland, projektd ¢i programl informovanosti

véetné vyuzivani a spoluprace se véemi druhy médii
h11.Z2.4152 Organizovani tiskovych konferenci

Vypracovavani odbornych informacnich vystupt a zpracovavani
pravidelnych informaci pro hromadné sdélovaci prostfedky

h11.D.9152

h11.D.2152 Zpracovavani pland, projektt a programu informovani verejnosti
Zajistovani informacnich, publicistickych a tiskovych vztaht k

h11.C.1153 vefejnosti a hromadnym sdélovacim prostfedkim véetné osobniho
vystupovani v téchto hromadnych sdélovacich prostredcich

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Uroven 1-8

ID

102632

Kod

7202T

Kod
7202R

6208T

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
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Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Odborné znalosti

Kéd

h11._.0015

h11._.0006

Popisy urovni naleznete zde: htips://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Nazev
public relations

marketing a marketingova komunikace

Obecné dovednosti

Kod

b01

b02

b03

b04

b05

b06

b07

b08

Popisy urovni naleznete zde: httos://nsp.cz/downloads/Priloha_c10_manualu.pdf

Nazev

Pocitacovéa zpUsobilost

ZpUsobilost k fizeni osobniho automobilu
Numericka zpUsobilost

Ekonomické povédomi

Pravni povédomi

Jazykova zpUsobilost v ¢estiné

Jazykova zpUsobilost v angli¢tiné

Jazykova zpUlsobilost v dal$im cizim jazyce

Mékké kompetence

Kod

2.1

2.6

3.3

1.4

41

1.1

4.2

4.4

4.5

4.6

Nazev

Kompetence k efektivni komunikaci

Kompetence k vedeni lidi

Kompetence k objevovani a orientaci v informacich
Kompetence ke zvladani stresu a zatéze
Kompetence k aktivnimu pfistupu

Kompetence k celozivotnimu vzdélavani
Kompetence k planovani a organizovani prace
Kompetence k feSeni problému

Kompetence k samostatnosti

Kompetence k vykonnosti

ID

102632

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum. 1

Uroveii 0-3

Uroven 0-5

4z5


https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf
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Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Mékké kompetence

Kéd

2.3

2.2

2.4

Nazev

Kompetence k orientaci na zakaznika a uspokojovani zakaznickych potreb
Kompetence k flexibilité

Kompetence ke kreativité

Kompetence ke kooperaci

Kompetence k ovliviiovani a rozvijeni ostatnich

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c9 _manualu.pdf

Zdravotni podminky

Onemocnéni vylu€ujici vykon povolani

e Zavazné duSevni poruchy, t&zké poruchy chovani

ID

102632

Uroveii 0-5

Presné posouzeni zdravotniho stavu s naslednym doporucenim nebo nedoporucenim vykonu tohoto povolani je mozné pouze po
konzultaci s lékarem.
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