Typ JP

WorkUnitTypeEnum.2

Papirensky technik manazer provozu

Papirensky technik manazer provozu odpovida za organizaci a fizeni svéfeného Useku papirenského zavodu.

Odborny smér:
Odborny podsmér:
Kvalifikaéni uroven:
Alternativni nazvy:
Nadfizené povolani:

Pribuzné specializace:

Regulovana jednotka prace:

Vyroba a zpracovani papiru

vyroba papiru

Pomaturitni kratkodobé vzdélani
Equipment Enginner, Asistent manazera vyroby, Sménovy technik

Papirensky technik

5264

Papirensky technik mistr, Papirensky technik dispecer, Papirensky technik kontrolor jakosti, Papirensky

technik technolog
Ne

Pracovni ¢innosti

« Rizeni svéfeného tseku papirenského zavodu.

« Rizeni hospodarnosti provozu.

« Rizeni pInéni nastavenych ukazatelt.

« Rizeni a vedeni podfizenych pracovnik.
o Rizeni planovani a realizace odstavek.

e Spoluprace na strategickych a rozvojovych zamérech svéfeného Useku.
o Resgeni mimotadnych udalosti v ramci svéfeného tseku.

CZ-ISCO

o 31225 - Mistfi a pfibuzni pracovnici v dfevarstvi, papirenstvi a polygrafii
e 3122 - Mistfi a pfibuzni pracovnici ve vyrobé (kromé hutni vyroby a slévarenstvi)

Hrubé mésicni mzdy podle kraji v roce 2020
Mistfi a pfibuzni pracovnici ve vyrobé (kromé hutni vyroby a slévarenstvi) (CZ-ISCO 3122)

Kraj

Hlavni mésto Praha
StfedocCesky kraj
JihoCesky kraj
Plzensky kraj
Karlovarsky kraj
Ustecky kraj
Liberecky kraj
Kralovéhradecky kraj
Pardubicky kraj

Kraj Vysocina
Jihomoravsky kraj

Olomoucky kraj

Od

25 075 K&

24 789 K&

22 994 K¢

28 584 K¢

29 383 K&

24 692 K&

22 883 K¢

26 903 K¢

24 852 K¢

28 070 K&

28 297 K&

19 457 K&

Mzdova sféra

Median

47 832 K¢

45 338 K¢

40 627 K¢

43 456 K¢

42 210 K¢

43 935 K¢

40 771 K&

41 290 K¢

41172 K¢

40 927 K¢

39 985 K¢

37 515 K¢

Do

68 570 K&

73 420 K&

59 388 K¢

63 353 K&

59 666 K¢

65 872 K&

65 456 K&

70 062 K&

60 338 K¢

61 102 K&

58 406 K&

52 941 K&

Od

Platova sféra

Median

Do
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Mzdova sféra

Kraj Od Median
Zlinsky kraj 25116 K& 38 904 K¢
Moravskoslezsky kraj 20 474 K& 40 389 K¢

v

Hrubé mési¢ni mzdy v roce 2020 celkem

Cz-
ISCO

Mistfi a pfibuzni pracovnici ve vyrobé (kromeé hutni vyroby a

3122 . .
slévarenstvi)

31225 Mistfi a pfibuzni pracovnici v dievafrstvi, papirenstvi a polygrafii

ESCO

Kod podskupiny Nazev podskupiny v ESCO

3122 Mistfi a pfibuzni pracovnici ve vyrobé

Pracovni podminky

Nazev

Zatéz teplem

Zatéz chladem

Z&téz hlukem

Zrakova zatéz

DuSevni zatéz

Zvy$ené riziko Urazu pracovnika
Zvysené riziko obecného ohrozeni
Pracovni doba, sménnost

Z4téz vibracemi

Z4téz prachem

Z&téz chemickymi latkami

Zatéz invazivnimi alergeny

Zatéz biologickymi ¢initeli zplisobujicimi onemocnéni

Do

57 569 K&

58 305 K&

5264
Platova sféra
Od Median Do
Median za CR celkem
Mzdova sféra Platova sféra

41 212 K¢ 38 518 K¢

33 152 K¢ 38 286 K¢

URL - podskupiny v ESCO

http://data.europa.eu/esco/isco/C3122

X X

X X
X

X X

X X
X
X
X

X

X

X

X

X
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Nazev

Zatéz ionizujicim zafenim

Z4atéz neionizujicim zarenim a elektromagnetickym polem véetné laser(
Celkova fyzicka zatéz

Zatéz trupu a patere s pfevahou statické prace (manipulace s bfemeny)
Lokalni zatéz - zatéz malych svalovych skupin

Lokalni zatéz jemné motoriky

Zatéz praci v omezeném nebo uzavieném prostoru

Z4&téz praci v nevhodnych pracovnich polohach

Prace ve vyskach

Legenda:

o 1. Stuperi zatéze (minimalni zdravotni riziko)

Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatez faktorem minimailni, vliv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stuperni zatéZe (Unosna mira zdravotniho rizika)

Ze zdravotniho hlediska je mira zatéZe faktorem unosna, neprekracuje limity stanovené predpisy, vliv faktoru je akceptovatelny pro

zdravého Clovéka.
o 3. Stupen zatéze (vyznamna mira zdravotniho rizika)

Uroveri z4téZe prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutnd realizace nahradnich technickych a

organizacnich opatfeni, nelze vyloucit negativni viiv na zdravi pracovnikd.
o 4. Stuperni zatéze (vysoka mira zdravotniho rizika)

Uroveri z&téZe vysoce piekracuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrZovan soubor preventivnich

opatfeni, ¢astéji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani

Skolni vzdélani

Vv,

Typ Nazev

KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou (bez vyuceni) v oboru chemicka technologie

Vhodnou $Skolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ Nazev

RVP Technologie celul6zy a papiru

KKOVTypeEnum.1  Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou v oboru strojirenska vyroba
KKOVTypeEnum.1  Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou v oboru montéz stroji a zafizeni

KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou v oboru servis a opravy stroju a zafizeni

Kod

2841M

Kod

28-41-M/01

2343L

2344L

2345L

3z6



Typ JP

WorkUnitTypeEnum.2

Vhodnou $kolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ

KKOVTypeEnum.1
KKOVTypeEnum.1
KKOVTypeEnum.1

KKOVTypeEnum.1

Nazev

Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou v oboru strojirenstvi

Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou v oboru elektrotechnika

Kompetencni pozadavky

Odborné dovednosti

Kod

e41.D.2650

e41.D.3310

e41.D.3610

e41.D.3901

e41.D.8710

e41.2.1210

e41.Z2.1320

e41.2.2160

Nazev

Zpracovani koncepci, metodik a progn6z rozvoje v papirenské
vyrobé

Kontrola plnéni operativnich pland papirenské vyroby

Uplatiiovani a vyfizovani reklamaci v papirenské vyrobé (véetné
zjistovani zavad)

Posuzovani hodnot parametr(i vyrobniho procesu pfi vyrobé papiru,
karton( a lepenek

Zpracovani podkladll pro odménovani pracovnikd v papirenské
vyrobé

Operativni fe$eni organizac¢nich a provoznich problémi v
papirenské vyrobée

Rizenf technologického tseku papirenské vyroby

Koordinace provozniho Useku s ostatnimi Utvary podniku papirenské
vyroby

Popisy drovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Odborné znalosti

Kod

e41._.0099

i41._.0012

e41._.0022

i51._.0002

Nazev
ekonomika a fizeni papirenskeé vyroby

pracovni pravo, pracovné pravni vztahy, socialni zabezpecent,
zakon o zameéstnanosti

technologie vyroby papiru, karton(i a lepenek

zasady vedeni pracovniho kolektivu

Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou v oboru primyslova chemie

Stredni vzdélani s maturitni zkouskou (bez vyucéeni) v oboru servis a opravy stroju a zafizeni

Uroven 1-8

Uroven 1-8

4

5264

Kod

2345M
2341L
2641L

2842L

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.1

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum. 1

CompetenceSuitabilityEnum.1

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.1

CompetenceSuitabilityEnum.2

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.1

CompetenceSuitabilityEnum.1

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
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Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Obecné dovednosti

Kéd

b01

b02

b03

b04

b05

b06

b07

b08

Nazev

Pocitacova zpusobilost

ZpUsobilost k fizeni osobniho automobilu
Numericka zpUsobilost

Ekonomické povédomi

Pravni povédomi

Jazykova zpUsobilost v ¢estiné

Jazykova zpusobilost v angli¢tiné

Jazykova zpUsobilost v dal$im cizim jazyce

Popisy urovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c10_manualu.pdf

Mékké kompetence

Kod

2.1

2.6

3.3

1.4

4.1

1.1

4.2

4.4

4.5

4.6

2.3

2.2

2.4

Nazev

Kompetence k efektivni komunikaci

Kompetence k vedeni lidi

Kompetence k objevovani a orientaci v informacich
Kompetence ke zvladani stresu a zatéze
Kompetence k aktivnimu pfistupu

Kompetence k celozivotnimu vzdélavani
Kompetence k planovani a organizovani prace
Kompetence k feSeni problém

Kompetence k samostatnosti

Kompetence k vykonnosti

Kompetence k orientaci na zakaznika a uspokojovani zakaznickych potreb
Kompetence k flexibilité

Kompetence ke kreativité

Kompetence ke kooperaci

Kompetence k ovliviiovani a rozvijeni ostatnich

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c9 manualu.pdf

5264

Uroveii 0-3

Uroveii 0-5
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c10_manualu.pdf
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Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.2 5264

Zdravotni podminky

Onemocnéni omezujici vykon povolani

e Poruchy sluchu

o Chronické zanéty stfedousi

e Tinnitus

o Poruchy vidéni

o Zavrat jakékoliv etiologie

o DusSevni poruchy

o Poruchy chovani

o Drogova zvislost v anamnéze

Presné posouzeni zdravotniho stavu s naslednym doporuc¢enim nebo nedoporucenim vykonu tohoto povolani je mozné pouze po
konzultaci s Iékarem.
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