Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.1 103321

Personalni reditel

Personalni feditel formuluje a fidi personalni politiku organizace, vytvari a implementuje personalni strategie v souladu se strategickymi cili
organizace, nastavuje a fidi jednotlivé personalni procesy.

Odborny smér: Management
Odborny podsmér: nezarazeno do odborného podsmeéru
Kvalifikaéni uroven: Magistersky studijni program

Alternativni nazvy:

Reditel lidskych zdroji, HR Manager, HR Director, HR feditel, Personalni manazer, Human Resources
Manager, Chief Human Resources Officer

Regulovana jednotka prace: Ne

Pracovni ¢innosti

Priprava, pribézna aktualizace, fizeni implementace a vyhodnoceni personalni strategie organizace.

Zpracovani vyhled( v oblasti lidskych zdroju v souladu s cili organizace a realizace krok( k zajiSténi personalnich potfeb organizace.
Stanoveni, koordinace a optimalizace personalnich proces( a socialni politiky organizace.

Metodicka ¢innost v oblasti persondlnich procesu.

Nastaveni systému a procesl vybéru, ndboru, adaptace, rozvoje, hodnoceni, odménovani, motivace, uvolfiovani a propousténi
zaméstnancl.

Analyzovani a pfiprava zprav o prabéhu personalnich procesu, jejich funkénosti a pfinosu.

Monitorovani spokojenosti zaméstnancu.

Koordinace ¢innosti v oblasti outplacementu.

Budovani firemni kultury.

Reprezentovani organizace pfi jednanich se statnimi institucemi a dal$imi subjekty.

Spolupréace s ostatnimi Utvary organizace.

Vedeni, motivace, hodnoceni a kontrola vykonu podfizenych pracovnik( v ramci svéfeného celku organizace.

CZ-ISCO

Hru

12121 - Personalni naméstci (feditelé)

12122 - Ridici pracovnici v oblasti personalni

12129 - Ostatni fidici pracovnici v oblasti lidskych zdroju
1212 - Ridici pracovnici v oblasti lidskych zdrojti

bé mési¢ni mzdy podle kraju v roce 2024

Ridici pracovnici v oblasti lidskych zdrojii (CZ-ISCO 1212)

Mzdova sféra Platova sféra

Kraj Od Median Do Od Median Do
Hlavni mésto Praha 61102 K& 126 693 K& 285 958 K¢ 62 673 K& 84 909 K¢ 137 440 K&
StfedocCesky kraj 50 573 K& 111 996 K& 233 072 K& 54 511 K¢ 65 067 K& 81 405 K&
Jiho€esky kraj 47 036 K¢ 113 055 K¢ 195 575 K¢ 50 952 K¢ 64 638 K¢ 91 678 K¢
Plzensky kraj 52 380 K& 99 939 K¢ 184 050 K¢ 55 381 K& 65 272 K& 98 116 K&
Ustecky kraj 44 430 K¢ 81 036 K¢ 196 611 K¢ 63 194 K¢ 67 800 K¢ 88 563 K¢
Liberecky kraj 89 647 K& 162 636 K& 258 052 K¢ - - -
Kralovéhradecky kraj 43 945 K¢ 81232 K¢ 168 168 K¢ 58 929 K¢ 64 605 K¢ 92 285 K¢
Pardubicky kraj 54 086 K& 81270 K& 165 596 K¢ - - -

Kraj Vysocina 54 098 K¢ 108 462 K¢ 205 946 K¢ 52 301 K¢ 62 128 K¢ 69 264 K¢
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WorkUnitTypeEnum.1 103321
Mzdova sféra Platova sféra

Kraj Od Median Do Ood Median Do

Jihomoravsky kraj 50 084 K¢ 92 655 K¢ 229 335 K¢ 59 531 K¢ 69 282 K¢ 96 886 K¢

Olomoucky kraj 54 675 K¢ 101 625 K¢ 186 144 K¢ 61 241 K¢ 66 637 K& 97 953 K¢

Zlinsky kraj 57 284 K¢ 126 853 K¢ 232 829 K¢ - - -

Moravskoslezsky kraj 48 339 K¢ 92 046 K¢ 181 302 K¢ 61 468 K¢ 68 340 K¢ 110 151 K&

v

Hrubé mési¢ni mzdy v roce 2024 celkem

Median za CR celkem

Cz-Isco Mzdova sféra Platova sféra
1212 Ridici pracovnici v oblasti lidskych zdrojti 107 118 K& 68 748 K¢
12121 Personalni naméstci (feditelé) 143 567 K& 111 726 K¢
12122 Ridici pracovnici v oblasti personalni 103 699 K& 77 433 K&

ESCO

Koéd podskupiny Nazev podskupiny v ESCO URL - podskupiny v ESCO

1212 Vedouci a fidici pracovnici v oblasti lidskych zdroju http://data.europa.eu/esco/isco/C1212

Pracovni podminky

Rizikové faktory pracovnich podminek a vyskytujici se druhy zatéze upravuje nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky
ochrany zdravi pfi praci, zakon €. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace. Vzdy vyplyvaji z
pracovnich podminek, které se vztahuji ke konkrétnimu zaméstnavateli, tudiz se mohou u riiznych zaméstnavateld lisit.

Ur€eni miry vyskytu faktord, které mohou ovlivnit zdravi pfi praci vychazi z druhu prace vykonavané na pracovisti. Faktory se zafazuji do
Ctyr kategorii dle miry zdravotniho rizika a jeho vlivu na zdravi. O zafazeni praci do tfeti nebo ¢tvrté kategorie rozhoduje pfislusny organ
ochrany vefejného zdravi.

o 1. Stupen zatéze (minimalni zdravotni riziko)
Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatéz faktorem minimalni, vliv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stupern zatéze (unosna mira zdravotniho rizika)
Ze zdravotniho hlediska je mira zatéZe faktorem unosna, neprekracuje limity stanovené predpisy, vliv faktoru je akceptovatelny pro
zdravého Clovéka.

o 3. Stuperi zatéZe (vyznamna mira zdravotniho rizika)
Uroveri zatéze prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutnd realizace nahradnich technickych a
organizacnich opatfeni, nelze vyloucit negativni viiv na zdravi pracovnikd.

o 4. Stuperi zatéZe (vysoka mira zdravotniho rizika)
Uroveri z&téze vysoce prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrzovan soubor preventivnich
opatreni, ¢astéji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani
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Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Skolni vzdél

Vv,

Typ

KKOVTypeEnum.1

7

e

ani

Nazev

Magistersky studijni program v oboru ekonomika a management

Vhodnou Skolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ

KKOVTypeEnum.1
KKOVTypeEnum.1
KKOVTypeEnum.1
KKOVTypeEnum.1

KKOVTypeEnum.1

Nazev

Magistersky studijni program v oboru pedagogika

Magistersky studijni program v oboru humanitni studia

Magistersky studijni program v oboru socialni politika a socialni prace
Bakalafsky studijni program v oboru ekonomika a management

Magistersky studijni program

Kompetencni pozadavky

Odborné dovednosti

Kod Nazev

i52.D.2211 Zpracovani koncepci persondlni politiky ve spolupraci s jinymi Useky

52 D.2013 Zpracovavani vyhledd a koncepci v oblasti lidskych zdroji v souladu
o s dlouhodobymi strategickymi plany organizace apod.

52.0.2111 Zpracovavani koncepci vyvoje mezd, odmén a zaméstnaneckych

vyhod v ramci fizeni personalni prace v organizaci

Posuzovani, schvalovani a fizeni procest personalni politiky
i52.2.4232 organizace, hodnoceni zaméstnancl, schvalovani motivaénich
programu, metodiky néboru, Skoleni a odmeénovani zaméstnancu

i52.D.2221

Zpracovani planl realizace osobniho rozvoje a vzdélavani

zameéstnancl v ramci fizeni personalni politiky organizace

i52.2.5001 Rizeni adaptaéniho procesu

i52.D0.2113 Vytvareni mzdového systému

Rizenf kvality v personalni oblasti se zohledn&nim socialnich

i51.D.1072 X
aspektu

52 D.6012 Anal;v/zovamoa hodnoceni efektivity naboru, vzdélavani a motivace
zamestnanct

i51.Z2.1006 Organizace préce, fizeni a motivace zaméstnancu

Uroven 1-8

ID

103321

Kod

6208T

Kéd

7501T
6107T
6731T
6208R

XXXXT

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
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Odborné dovednosti

Kod Nazev

Kontrola a hodnoceni kvality a vysledkd prace podfizenych

i51.D.3222 N
pracovniku
i32.D.2027 Vytvareni finanéniho planu Gtvaru
h25.D.3100 Posuzovani a hodnoceni efektivnosti hospodareni a vykonnosti

svéfeného Useku

Popisy drovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Odborné znalosti

Kod Nazev
i51._.0021 personalni management
i52._.0023 planovani lidskych zdroji v podniku

personalistika a mzdy (platy), mzdové (platové) pfedpisy, formy

i52._.0011 ey
odménovani
i52._.0021 hodnotici a motivaéni systémy zaméstnancu
i52._.0022 kariérovy rust zaméstnancu, formy a moznosti dal$iho vzdélavani

i52._.0005 metody a techniky hodnoceni vykonu

pracovni pravo, pracovné pravni vztahy, socialni zabezpeceni,

i41._.0012 i . .
zakon o zaméstnanosti

124._.0012 systém fizeni BOZP ve firmé

i32._.0021 finanéni planovani
i51._.0014 management pro top manazery
i51._.0005 strategické fizeni organizace

i53._.0001 procesni fizeni
i52._.0013 kolektivni vyjednavani

i51._.0024 projektovy management

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Digitalni kompetence

Kod Nazev

1.1 Prohlizeni, vyhledavani a filtrovani dat, informaci a digitalniho obsahu

Uroven 1-8

Uroven 1-8

ID

103321

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.1

CompetenceSuitabilityEnum.1

Uroven 1-4
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Digitalni kompetence

Kod Nazev

5.3 Kreativni vyuzivani digitalnich technologif

5.2 Identifikace potfeb a vybér vhodnych technologii
5.1 Re&eni technickych problému

4.4 Ochrana zivotniho prostredi

43 Ochrana zdravi a dusevni pohody

4.2 Ochrana osobnich dat a soukromi

4.1 Ochrana zafizeni

3.3 Autorska prava a licence

3.2 Integrace a prepracovani digitalniho obsahu

3.1 Tvorba digitalniho obsahu

2.5 Netiketa

2.4 Spolupréce prostfednictvim digitalnich technologii
2.2 Sdileni prostfednictvim digitélnich technologif

2.1 Interakce prostfednictvim digitélnich technologii
1.3 Sprava dat, informaci a digitalniho obsahu

1.2 Hodnoceni dat, informaci a digitalniho obsahu

5.4 Identifikace nedostatk(l v digitalnich kompetencich

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

Mékké kompetence

Koéd Nazev

2.1 Kompetence k efektivni komunikaci

2.6 Kompetence k vedeni lidi

1.4 Kompetence ke zvladani stresu a zatéze

41 Kompetence k aktivnimu pfistupu

4.2 Kompetence k planovani a organizovani prace
4.4 Kompetence k feSeni problém0

4.5 Kompetence k samostatnosti

4.6 Kompetence k vykonnosti

ID

103321

Uroven 1-4

Uroveii 0-5
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Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Mékké kompetence

Kod Nazev

1.2 Kompetence k flexibilité

2.2 Kompetence ke kooperaci

2.4 Kompetence k ovliviiovani a rozvijeni ostatnich

Popisy urovni naleznete zde: https.://nsp.cz/downloads/Priloha_c9 manualu.pdf

Zdravotni podminky

Onemocnéni omezujici vykon povolani

o DusSevni poruchy a poruchy chovani
e Zavazna nervova onemocneéni a psychosomaticka onemocneéni

ID

103321

Uroveii 0-5

Presné posouzeni zdravotniho stavu s naslednym doporuc¢enim nebo nedoporucenim vykonu tohoto povolani je mozné pouze po

konzultaci s Iékarem.
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