Typ JP

WorkUnitTypeEnum.2

Samostatny pracovnik spravy dani

Samostatny pracovnik spravy dani komplexné zajistuje spravu jednotlivych druh(i dani.

Odborny smér:
Odborny podsmér:
Kvalifikaéni uroven:
Alternativni nazvy:
Nadfizené povolani:

Pribuzné specializace:

Regulovana jednotka prace:

Povolani vyfazena z kategorického tfidéni pro svoji neaktualnost

statni sprava

Bakalarsky studijni program; Vyssi odborné vzdélani

Berni Ufednik

Samostatny pracovnik finanéni a dafové spravy
Samostatny pracovnik cenové kontroly, Samostatny pracovnik financni revize, Samostatny pracovnik dani

a dotaci
Ne

Pracovni ¢innosti

e Samostatné provadeni danovych kontrol a vytykacich fizeni na zakladé planu kontrol.

o Vedeni pfislusné dokumentace.

o Komplexni sprava registrd danovych subjekti.

30275

e Provadéni mistniho Setfeni, vyhledavaci a kontrolni ¢innosti a vytykacich fizeni v pfimé soucinnosti s danovym subjektem.
o Samostatné vedeni spravnich fizeni a ukladani pokut.
o Vyméfovani dani véetné pfisluSenstvi u dafiovych subjektd.

CZ-ISCO

e 33520 - Pracovnici vefejné spravy v oblasti dani
e 3352 - Pracovnici vefejné spravy v oblasti dani

Hrubé mésicni mzdy podle kraji v roce 2020
Pracovnici vefejné spravy v oblasti dani (CZ-ISCO 3352)

Kraj

Hlavni mésto Praha
StfedocCesky kraj
JihoCesky kraj
Karlovarsky kraj
Ustecky kraj
Liberecky kraj
Kralovéhradecky kraj
Pardubicky kraj
Jihomoravsky kraj
Olomoucky kraj
Zlinsky kraj

Moravskoslezsky kraj

Od

Mzdova sféra

Median

Do

Od

34 349 K¢

33 209 K¢

32 434 K¢

32 222 K¢

31744 K¢

31 365 K¢

32237 K¢

31 325 K¢

31747 K¢

32 640 K¢

32 240 K¢

31942 K¢

Platova sféra

Median

42 234 K&

38 344 K¢

38 395 K¢

38 842 K¢

38 909 K&

38 361 K&

38 614 K&

37 859 K&

39 034 K¢

38 758 K&

39 515 K¢

39 196 K&

Do

54 836 K&

46 789 K¢

48 761 K¢

48 363 K¢

49 030 K¢

49 081 K¢

48 608 K¢

49 356 K¢

50 820 K&

49 022 K¢

49 649 K¢

49 614 K¢
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Hrubé mési¢ni mzdy v roce 2020 celkem

CZ-ISCO

3352 Pracovnici vefejné spravy v oblasti dani

Pracovni podminky

Nazev

Du8evni zatéz

Zatéz teplem

Zatéz chladem

Zatéz hlukem

Zatéz vibracemi

Z&téz prachem

Zatéz chemickymi latkami

Zatéz invazivnimi alergeny

Z4té7 biologickymi €initeli zpusobujicimi onemocnéni
Zatéz ionizujicim zafenim

Z4t87 neionizujicim zarenim a elektromagnetickym polem v¢etné laser(
Zrakova zatéz

Celkova fyzicka zatéz

Zatéz trupu a patere s pfevahou statické prace (manipulace s bfemeny)
Lokalni zatéz - zatéz malych svalovych skupin
Lokalni zatéz jemné motoriky

Zatéz praci v omezeném nebo uzavieném prostoru
Zatéz praci v nevhodnych pracovnich polohach
Prace ve vyskach

ZvysSené riziko Urazu pracovnika

Zvysené riziko obecného ohrozeni

Pracovni doba, sménnost

Legenda:

o 1. Stuperi zatéZe (minimalni zdravotni riziko)

30275

Median za CR celkem

Mzdova sféra

Platova sféra

39 628 K&
2 3
X

Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatéz faktorem minimalni, vliv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stuperi zatéZe (inosna mira zdravotniho rizika)
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WorkUnitTypeEnum.2

ID

30275

Ze zdravotniho hlediska je mira zatéZe faktorem unosna, neprekracuje limity stanovené predpisy, vliv faktoru je akceptovatelny pro

zdravého Cloveka.
o 3. Stuperni zatéze (vyznamna mira zdravotniho rizika)

Uroveri z&téZe prekraduje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutnd realizace nahradnich technickych a

organizacnich opatreni, nelze vyloucit negativni vliv na zdravi pracovniku.
o 4. Stuperi zatéZe (vysoka mira zdravotniho rizika)

Uroveri z&téZe vysoce prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrZovan soubor preventivnich

opatfeni, ¢astéji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani

Skolni vzd&lani

Vv,

Typ Nazev

KKOVTypeEnum.1 Bakalarsky studijni program v oboru hospodarska politika a sprava

Vhodnou $kolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ Nazev

KKOVTypeEnum.1 Bakalafsky studijni program v oboru ekonomika a management
KKOVTypeEnum.1 Bakalafsky studijni program v oboru ekonomické teorie
KKOVTypeEnum.1  Vyssi odborné vzdeélani ve skupiné obort ekonomika a administrativa
KKOVTypeEnum.1 Vy$Si odborné vzdélani v oboru ekonomika a podnikani

KKOVTypeEnum.1 Vy&Si odborné vzdélani v oboru finanénictvi a bankovnictvi

Kompetencni pozadavky

Odborné dovednosti

Kod Nazev Uroven 1-8

Provadéni danovych kontrol a vytykacich fizeni vice druh(i dani na
i21.D.3407 zakladé planu kontrol v ramci zajifovani spravy jednotlivych druh
dani

Provadéni specializovanych danovych kontrol u specializovanych
i21.D.3408 danovych subjektl, napfiklad bank nebo subjektt kolektivniho
investovani, v rdmci zajistovani spravy jednotlivych druht dani

Evidovani dat a udaju o darfiovych subjektech v registrech, jejich
i21.D.8406 komplexni sprava, véetné prebirani a vyuzivani dat registrd jinych
spravnich Gfadu, v rdmci zajisfovani spravy jednotlivych druhd dani

Kéd

6202R

Kod

6208R

6201R

63xxN

6341N

6343N

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
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Odborné dovednosti

Kéd

i21.D.9403

i21.C.1403

i21.C.2405

i21.C.2406

i21.C.2407

i21.C.2408

i21.C.3401

i21.2.2408

Nazev

Zpracovavani rozhodnuti o prominuti dariového nedoplatku v
pfipadech dafového fizeni s vyraznymi dopady a vazbami na Siroké
vrstvy obyvatelstva

Provadéni poradenské a konzultaéni ¢innosti v ucelené odborné
oblasti spravy jednotlivych druh( dani

Vyfizovani agendy vykonu mobiliarnich exekuci u dariovych
dluznikd, véetné ocerovaci ¢innosti, v ramci zajistovani spravy
jednotlivych druhl dani

Vyfizovani agendy vymérovani vice druhl dani, spravy dotaci nebo
jinych ucelové vazanych prostiedk(l v ramci zajisfovani spravy
jednotlivych druhd dani

Vyfizovani agendy vyméfovani dani ve sloZitych pfipadech
danového fizeni u subjektl se zahraniéni majetkovou Ucasti,
napiiklad bank nebo subjektl kolektivniho investovani

Zajistovani agendy vyfizovani mimoradnych opravnych prosttedki
ve spravnim Fizeni, v rdmci zajistovani spravy jednotlivych druht
dani

Provéadéni drazeb movitych véci a nemovitosti v ramci zajistovani
spravy jednotlivych druhti dani

Koordinovani vykonu spravy jednotlivych druh( dani nebo fazi
danového fizeni

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Odborné znalosti

Kéd

i21._.0040

Nazev

statni sprava finan¢ni a darovéa

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Zdravotni podminky

Onemocnéni omezujici vykon povolani

o DuSevni poruchy
o Poruchy chovani
e Zavazna psychosomaticka onemocnéni

Onemocnéni vylu€ujici vykon povolani

o Zavazné dusevni poruchy, té€zké poruchy chovani

Uroven 1-8

Uroven 1-8

30275

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

Presné posouzeni zdravotniho stavu s naslednym doporucenim nebo nedoporucenim vykonu tohoto povolani je mozné pouze po
konzultaci s lékarem.
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