Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.2 103155

Inspektor dozorcCi sluzby

Inspektor dozoréi sluzby koordinuje, zajistuje a kontroluje vykon dozor¢i sluzby ve sméné a déle zajistuje prava a povinnosti obvinénych a
odsouzenych ve véznici, vazebni véznici a Ustavu zabezpe€ovaci detence. Toto povolani je vykonavano v souladu se zakonem ¢€.
555/1992 Sb., o Vézeriské sluzbé a justiéni strazi Ceské republiky, zakonem &. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru piislusniku
bezpecnostnich sborll a vyhlaskou ¢. 393/2006 Sb., o zdravotni zpUsobilosti.

Odborny smér: Ozbrojené sily a bezpeénostni sbory

Odborny podsmér: Vézefiska sluzba CR

Kvalifikacni aroven: Stredni vzdélani s maturitni zkouskou; Stfedni vzdélani s vyuénim listem i maturitni zkouskou
Alternativni nazvy: IDS

Nadfizené povolani: Pfisludnik vézenské sluzby

Inspektor strazni sluzby, Strazny vézenské straze, Strazny vézenské sluzby, Dozorce, Velitel jednotky
justicni straze, Strazny justini straze
Regulovana jednotka prace: Ano

CZ-ISCO

o 54134 - Inspektofi Vézeniské sluzby CR
e 5413 - Pracovnici vézenské sluzby

ESCO

Koéd podskupiny Nazev podskupiny v ESCO URL - podskupiny v ESCO

Pribuzné specializace:

5413 Dozorci ve véznicich http://data.europa.eu/esco/isco/C5413
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Kvalifikace k vykonu povolani

Skolni vzdélani

Typ Nazev Kod
RVP Bezpec€nostné pravni ¢innost 68-42-M/01
KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou (bez vyuceni) v oboru bezpecnostné pravni ¢innost 6842M

Vhodnou Skolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ Nazev Kéd
KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou (bez vyuceni) xxxxM
KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou XxxxL

Dalsi vhodné kvalifikace

o QualificationRequirementGravityEnum.1 - Vzdélavani a vycvik v ramci pfislusnych slozek Ministerstva spravedinosti

Kompetencni pozadavky
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https://esco.ec.europa.eu/cs/classification/occupation?uri=http://data.europa.eu/esco/isco/C5413

Typ JP

WorkUnitTypeEnum.2

Odborné dovednosti

Kod

121.D.8028

121.2.2026

[21.E.2507

121.D.8231

121.D.8232

121.D.8313

121.E.2231

121.E.2222

121.E.2523

121.Z.1111

121.E.5401

121.E.2520

Nazev

Vedeni zaznamu o pribéhu sluzby a podavani hlaseni nadfizenym
Rizeni piipravy prisluniki smény, jejich pougeni k vykonu sluzby
Kontrolni €¢innost ve stfeZzenych objektech

Zpracovavani a podavani pravidelnych hlaseni o poctech osob a
prabéhu sluzby

Vedeni pozadovanych evidenci v oblasti dozorce vézeriské straze

Provadéni administrativnich Ukonl spojenych s pfijimanim,
pfemistovanim a propousténim véznénych osob

Dohled nad chovanim osob vykonavajicich vazbu nebo trest odnéti
svobody podle stanovenych zakon( a predpist

Stfezeni osob ve vykonu vazby a vykonu trestu odnéti svobody s
moznosti pouziti zbrani a donucovacich prostfedku

Zajisfovani a predvadéni osob

Rizeni a koordinace &innosti pii dohledu a provadéni kontrol ve
sméné nebo ve skupiné

Ovladani obrannych prostredkl a prvkd sebeobrany

Kontrolovani osob a pfedmétli za pouziti ruénich detektord kovu

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Odborné znalosti

Kod

121._.0023
121._.0031
124._.0004
124._.0001
124._.0002

121._.0003

Nazev

¢innost vézenského dozorce

zasady a predpisy vykonu vazby a trestu odnéti svobody
pracovni stres

bezpecnost prace

zdravi a hygiena pfi praci

drzeni, no$eni a pouzivani strelnych zbrani

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Uroven 1-8

Uroven 1-8

ID

103155

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf
https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Typ JP

WorkUnitTypeEnum.2

Digitalni kompetence

Kéd

1.1

52

5.1

4.4

4.3

4.2

4.1

3.3

3.1

2.5

2.4

2.2

2.1

1.3

1.2

54

Nazev

Prohlizeni, vyhledavani a filtrovani dat, informaci a digitéalniho obsahu
Identifikace potfeb a vybér vhodnych technologii
Regeni technickych problému

Ochrana zivotniho prostfedi

Ochrana zdravi a dusevni pohody

Ochrana osobnich dat a soukromi

Ochrana zafizeni

Autorska prava a licence

Tvorba digitalniho obsahu

Netiketa

Spolupréace prostrednictvim digitalnich technologif
Sdileni prostfednictvim digitélnich technologii
Interakce prostfednictvim digitélnich technologif
Sprava dat, informaci a digitélniho obsahu
Hodnoceni dat, informaci a digitalniho obsahu

Identifikace nedostatkl v digitalnich kompetencich

Popisy urovni naleznete zde: https.://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

Mekké kompetence

Kod

21

2.2

4.4

4.2

1.4

Nazev

Kompetence k efektivni komunikaci
Kompetence ke kooperaci

Kompetence k feSeni probléma

Kompetence k planovani a organizovani prace

Kompetence ke zvladani stresu a zatéze

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c9 _manualu.pdf

ID

103155

Uroven 1-4

Uroven 0-5
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf
https://nsp.cz/downloads/Priloha_c9_manualu.pdf
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