[bookmark: _Toc1]Samostatný pracovník správy národního parku
Samostatný pracovník správy národního parku vykonává státní správu na úseku ochrany přírody a v dalších oblastech státní správy svěřené správě NP jako orgánu ochrany přírody příslušnými zákony a dalšími právními předpisy na území NP a jeho ochranného pásma.

	Odborný směr:
	Povolání vyřazená z kategorického třídění pro svoji neaktuálnost

	Odborný podsměr:
	státní správa

	Kvalifikační úroveň:
	Magisterský studijní program

	Regulovaná jednotka práce:
	ne



[bookmark: _Toc2]Pracovní činnosti
· Zajišťování ucelené agendy státní správy ve svěřených úsecích a oblastech podle příslušných právních předpisů.
· Zahajování a vedení správních řízení a vydávání rozhodnutí.
· Vypracovávání stanovisek, závazných stanovisek a odborných vyjádření.
· Naplňování úlohy dotčeného orgánu státní správy.
· Zpracování podkladů v odvolacím řízení a předání příslušnému odvolacímu orgánu.
· Vedení řízení a ukládání pokut za přestupky a protiprávní jednání podle příslušných zákonů a dalších předpisů.
· Provádění specializovaných odborných činností na úseku ochrany životního prostředí, zejména vypracovávání stanovisek k dokumentacím posuzování vlivů na životní prostředí u staveb a dále záměrů, které mohou ovlivnit chráněné části přírody (a životní prostředí) včetně vypracovávání stanovisek o vyloučení významného vlivu koncepcí a záměrů na území soustavy Natura 2000.
· Provádění státního dozoru v ochraně přírody ve svěřených úsecích a oblastech včetně dokumentace negativních jevů a návrhů opatření k jejich odstranění nebo alespoň zmírnění.
· Rozhodování o dalším postupu v případech pozastavení rušivé činnosti.
· Provádění konzultační a poradenské činnosti v jednotlivých složkách přírody a krajiny a životního prostředí.
· Provádění školení a zkoušek stráže přírody a ustanovování strážců (a zpravodajů) a kontrola jejich činnosti.
· Vyřizování stížností a vedení evidence.

[bookmark: _Toc3]CZ-ISCO
· Technici v oblasti lesnictví a myslivosti
· Technici v oboru ekologie
· Technici agronomové
· Technici v oblasti lesnictví a myslivosti
· Technici a laboranti v biologických a příbuzných oborech (kromě zdravotnických)
· Technici v oblasti zemědělství, rybářství a vodohospodářství (kromě úpravy a rozvodu vody)

[bookmark: _Toc4]Hrubé měsíční mzdy podle krajů v roce 2020
[bookmark: _Toc5]Technici v oblasti lesnictví a myslivosti (CZ-ISCO 3143)
	
	Mzdová sféra
	Platová sféra

	Kraj
	Od
	Medián
	Do
	Od
	Medián
	Do

	Jihočeský kraj
	27 984 Kč
	38 122 Kč
	45 249 Kč
	
	
	

	Plzeňský kraj
	29 495 Kč
	40 940 Kč
	71 093 Kč
	
	
	

	Ústecký kraj
	30 607 Kč
	38 085 Kč
	44 994 Kč
	
	
	

	Liberecký kraj
	29 588 Kč
	42 927 Kč
	52 565 Kč
	
	
	

	Kraj Vysočina
	30 555 Kč
	37 029 Kč
	63 868 Kč
	
	
	

	Moravskoslezský kraj
	27 367 Kč
	34 910 Kč
	41 484 Kč
	
	
	



[bookmark: _Toc6]Technici a laboranti v biologických a příbuzných oborech (kromě zdravotnických) (CZ-ISCO 3141)
	
	Mzdová sféra
	Platová sféra

	Kraj
	Od
	Medián
	Do
	Od
	Medián
	Do

	Hlavní město Praha
	25 933 Kč
	35 570 Kč
	65 289 Kč
	
	
	

	Středočeský kraj
	23 319 Kč
	33 185 Kč
	49 211 Kč
	
	
	

	Liberecký kraj
	24 192 Kč
	28 904 Kč
	47 281 Kč
	
	
	

	Jihomoravský kraj
	24 444 Kč
	32 004 Kč
	46 672 Kč
	
	
	

	Moravskoslezský kraj
	28 070 Kč
	33 021 Kč
	49 997 Kč
	
	
	



[bookmark: _Toc7]Technici v oblasti zemědělství, rybářství a vodohospodářství (kromě úpravy a rozvodu vody) (CZ-ISCO 3142)
	
	Mzdová sféra
	Platová sféra

	Kraj
	Od
	Medián
	Do
	Od
	Medián
	Do

	Středočeský kraj
	26 183 Kč
	39 499 Kč
	71 557 Kč
	
	
	

	Jihočeský kraj
	17 753 Kč
	28 013 Kč
	40 372 Kč
	
	
	

	Ústecký kraj
	33 513 Kč
	39 148 Kč
	46 452 Kč
	
	
	

	Jihomoravský kraj
	17 850 Kč
	37 479 Kč
	47 780 Kč
	
	
	



[bookmark: _Toc8]Hrubé měsíční mzdy v roce 2020 celkem
	
	Medián za ČR celkem

	CZ-ISCO
	
	Mzdová sféra
	Platová sféra

	3143
	Technici v oblasti lesnictví a myslivosti
	35 837 Kč
	32 376 Kč

	3141
	Technici a laboranti v biologických a příbuzných oborech (kromě zdravotnických)
	35 632 Kč
	32 269 Kč

	3142
	Technici v oblasti zemědělství, rybářství a vodohospodářství (kromě úpravy a rozvodu vody)
	35 396 Kč
	35 050 Kč

	31414
	Technici v oboru ekologie
	36 731 Kč
	-

	31421
	Technici agronomové
	41 219 Kč
	36 842 Kč



[bookmark: _Toc9]Příklady činností
	Příklady činností ze veřejného sektoru
	Platová třída

	Dokumentace přírodních zdrojů a jednotlivých složek životního prostředí pro účely územního plánování z celostátních hledisek nebo z hlediska kraje nebo hlavního města Prahy včetně posuzování souladu hledisek životního prostředí a územně plánovací dokumentace.
	11

	Zpracování koncepce ochrany životního prostředí, nakládání s odpady a využívání přírodních zdrojů v daném území. Posuzování úplnosti a správnosti řešení ve vztahu k platné právní úpravě u nejsložitějších řízení v ucelených oblastech ochrany životního prostředí.
	11

	Vyřizování závažných stížností proti nevhodnému chování úředních osob nebo proti postupu správního orgánu a navrhování opatření k nápravě.
	10



[bookmark: _Toc10]Pracovní podmínky
	Název
	1
	2
	3
	4

	Duševní zátěž
	x
	x
	
	

	Zátěž teplem
	x
	x
	
	

	Zátěž chladem
	x
	x
	
	

	Zraková zátěž
	x
	x
	
	

	Lokální zátěž - zátěž malých svalových skupin
	x
	
	
	

	Lokální zátěž jemné motoriky
	x
	
	
	

	Zátěž prací v omezeném nebo uzavřeném prostoru
	x
	
	
	

	Zátěž prací v nevhodných pracovních polohách
	x
	
	
	

	Práce ve výškách
	x
	
	
	

	Zvýšené riziko úrazu pracovníka
	x
	
	
	

	Zvýšené riziko obecného ohrožení
	x
	
	
	

	Pracovní doba, směnnost
	x
	
	
	

	Zátěž hlukem
	x
	
	
	

	Zátěž vibracemi
	x
	
	
	

	Zátěž prachem
	x
	
	
	

	Zátěž chemickými látkami
	x
	
	
	

	Zátěž invazivními alergeny
	x
	
	
	

	Zátěž biologickými činiteli způsobujícími onemocnění
	x
	
	
	

	Zátěž ionizujícím zářením
	x
	
	
	

	Zátěž neionizujícím zářením a elektromagnetickým polem včetně laserů
	x
	
	
	

	Celková fyzická zátěž
	x
	
	
	

	Zátěž trupu a páteře s převahou statické práce (manipulace s břemeny)
	x
	
	
	



Legenda:
· 1. Stupeň zátěže (minimální zdravotní riziko) - Faktor se při výkonu práce nevyskytuje nebo je zátěž faktorem minimální, vliv faktoru je ze zdravotního hlediska nevýznamný.
· 2. Stupeň zátěže (únosná míra zdravotního rizika) - Ze zdravotního hlediska je míra zátěže faktorem únosná, nepřekračuje limity stanovené předpisy, vliv faktoru je akceptovatelný pro zdravého člověka.
· 3. Stupeň zátěže (významná míra zdravotního rizika) - Úroveň zátěže překračuje stanovené limitní hodnoty expozice (zátěže), na pracovištích je nutná realizace náhradních technických a organizačních opatření, nelze vyloučit negativní vliv na zdraví pracovníků.
· 4. Stupeň zátěže (vysoká míra zdravotního rizika) - Úroveň zátěže vysoce překračuje stanovené limitní hodnoty expozice, na pracovištích musí být dodržován soubor preventivních opatření, častěji dochází k poškození zdraví.


[bookmark: _Toc11]Kvalifikace k výkonu povolání
[bookmark: _Toc12]Školní vzdělání

[bookmark: _Toc13]Nejvhodnější školní přípravu poskytují obory:
	Typ
	Název
	Kód

	KKOV
	Magisterský studijní program ve skupině oborů ekologie a ochrana životního prostředí
	16xxT



[bookmark: _Toc14]Vhodnou školní přípravu poskytují také obory:
	Typ
	Název
	Kód

	KKOV
	Bakalářský studijní program ve skupině oborů ekologie a ochrana životního prostředí
	16xxR

	KKOV
	Vyšší odborné vzdělání ve skupině oborů ekologie a ochrana životního prostředí
	16xxN


[bookmark: _Toc15]Legislativní požadavky
· povinné - Zvláštní odborná způsobilost podle § 79a zákona č. 114/1992 Sb., o ochraně přírody a krajiny 


[bookmark: _Toc16]Kompetenční požadavky
[bookmark: _Toc17]Odborné dovednosti
	Kód
	Název
	Úroveň 1-8
	Vhodnost

	i41.D.8001
	Zahájení a vedení správního řízení včetně vydání rozhodnutí
	7
	Nutné

	i21.C.6102
	Provádění školení a zkoušek stráže přírody, jmenování strážců, řízení a kontrola jejich činnosti
	7
	Nutné

	c14.C.6001
	Provádění školení a zkoušek myslivecké stráže, jmenování členů myslivecké stráže, řízení a kontrola jejich činnosti
	7
	Nutné

	i21.D.3520
	Provádění státního dozoru v oblasti ochrany přírody a krajiny
	7
	Nutné

	i41.C.2011
	Projednávání přestupků a protiprávních jednání včetně vydání rozhodnutí a uložení pokuty
	7
	Nutné

	f21.D.8102
	Vypracovávání stanovisek k dokumentacím EIA a SEA,  vypracovávání stanovisek o vyloučení významného vlivu koncepcí a záměrů na území soustavy Natura 2000
	7
	Nutné


Popisy úrovní naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

[bookmark: _Toc18]Odborné znalosti
	Kód
	Název
	Úroveň 1-8
	Vhodnost

	g14._.0011
	krajinná architektura a plánování
	6
	Nutné

	f21._.0001
	základy ekologie
	7
	Nutné

	c14._.0005
	pěstování lesa
	7
	Nutné

	j16._.0001
	biologie
	7
	Nutné

	j17._.0001
	botanika
	7
	Nutné

	j18._.0001
	zoologie
	7
	Nutné

	j15._.0000
	geografie
	7
	Nutné

	j15._.0002
	geologie
	7
	Nutné

	f21._.0003
	ekologie vodního prostředí
	7
	Nutné

	f25._.0011
	vodní hospodářství (fungování, organizace, součásti, principy, legislativa)
	7
	Nutné

	g14._.0014
	krajinné inženýrství
	7
	Nutné

	i21._.0023
	státní dozor v oblasti ochrany přírody a krajiny
	7
	Nutné


Popisy úrovní naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

[bookmark: _Toc19]Obecné dovednosti
	Kód
	Název
	Úroveň 0-3

	b01
	Počítačová způsobilost
	3

	b02
	Způsobilost k řízení osobního automobilu
	2

	b03
	Numerická způsobilost
	2

	b04
	Ekonomické povědomí
	2

	b05
	Právní povědomí
	2

	b06
	Jazyková způsobilost v češtině
	2

	b07
	Jazyková způsobilost v angličtině
	1

	b08
	Jazyková způsobilost v dalším cizím jazyce
	0


Popisy úrovní naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c10_manualu.pdf

Popisy úrovní naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

[bookmark: _Toc20]Měkké kompetence
	Kód
	Název
	Úroveň 0-5

	2.1
	Kompetence k efektivní komunikaci
	4

	2.6
	Kompetence k vedení lidí
	3

	3.3
	Kompetence k objevování a orientaci v informacích
	3

	1.4
	Kompetence ke zvládání stresu a zátěže
	4

	4.1
	Kompetence k aktivnímu přístupu
	4

	1.1
	Kompetence k celoživotnímu vzdělávání
	4

	4.2
	Kompetence k plánování a organizování práce
	4

	4.4
	Kompetence k řešení problémů
	5

	4.5
	Kompetence k samostatnosti
	4

	4.6
	Kompetence k výkonnosti
	4

	2.3
	Kompetence k orientaci na zákazníka a uspokojování zákaznických potřeb
	4

	1.2
	Kompetence k flexibilitě
	4

	1.3
	Kompetence ke kreativitě
	3

	2.2
	Kompetence ke kooperaci
	4

	2.4
	Kompetence k ovlivňování a rozvíjení ostatních
	4


Popisy úrovní naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c9_manualu.pdf
