Typ JP

WorkUnitTypeEnum.2

Pracovnik jakosti v textilni vyrobé

Pracovnik jakosti v textilni vyrobé zajistuje a v ptipadé potieby organizuje procesy popsané v systému fizeni jakosti.

Odborny smér:
Odborny podsmér:
Kvalifikaéni uroven:
Nadfizené povolani:

Pribuzné specializace:

Regulovana jednotka prace:

Pracovni ¢innosti

o Spoluprace na udrzovani systému fizeni jakosti.

Textilni a odévni vyroba

nezafazeno do odborného podsméru

Stredni vzdélani s vyucénim listem tfileté

Vyrobce textilif

Pradlak, Textilni mistr, Upravéf textilii, Krajkar, Tiskar textilii, Plstar, Sitaf, Pletat, Tkadlec, Provaznik,

Prymkaf, Barvif textilii, Vyrobce netkanych textilii

Ne

o Podil na fizeni jakosti, normalizace, metrologie a zkusSebnictvi.

o Zajistovani pozadované kvalitativni Grovné vstupt, vyrobnich procest a vystupd.

o Zajistovani aktualizace technickych norem a normativ(.

o Vypracovavani kvalitativnich posudk( a hodnoceni.

o Vedeni pfislusné technické dokumentace.

CZ-ISCO

o 75430 - Kvalitafi a testovaci vyrobkd, laboranti (kromé potravin a napojt)
o 7543 - Kvalitafi a testovadi vyrobku, laboranti (kromé potravin a napojt)

Hrubé meésicni mzdy podle kraji v roce 2024

Kvalitari a testovaci vyrobkd, laboranti (kromé potravin a napoju) (CZ-ISCO 7543)

Kraj

Hlavni mésto Praha
StfedocCesky kraj
JihoCesky kraj
Plzensky kraj
Karlovarsky kraj
Ustecky kraj
Liberecky kraj
Kralovéhradecky kraj
Pardubicky kraj
Kraj Vysocina
Jihomoravsky kraj
Olomoucky kraj
Zlinsky kraj

Moravskoslezsky kraj

Od

24 957 K¢

31 375 K&

28 242 K&

31867 K&

25 227 K&

28 857 K¢

25 958 K&

28 140 K&

29 110 K&

28 671 K&

29 615 K&

25 483 K¢

25 660 K&

31 968 K&

Mzdova sféra

Median

44 891 K¢

45 232 K¢

37 815 K¢

41 339 K¢

39 358 K¢

42 858 K¢

38 912 K¢

39 601 K&

37 589 K¢

40 218 K¢

39 162 K¢

34 782 K¢

33 808 K¢

43 730 K¢

Do

73 462 K&

72 306 K&

53 320 K&

56 802 K¢&

52 105 K&

61 631 K&

57 190 K&

73 922 K&

49 049 K&

54 360 K&

52 128 K&

47 783 K&

47 569 K&

61 423 K&

Od

Platova sféra

Median

30907

Do
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Mzdova sféra Platova sféra

Kraj Od Median Do Ood Median Do

v

Hrubé mési¢ni mzdy v roce 2024 celkem
Median za CR celkem
Cz-ISCO Mzdova sféra Platova sféra

7543 Kvalitafi a testovaci vyrobku, laboranti (kromé potravin a napojt) 40 108 K¢ -

ESCO

Koéd podskupiny Nazev podskupiny v ESCO URL - podskupiny v ESCO

7543 Kvalitafi a testovaci vyrobku (kromé potravin a napojl) http://data.europa.eu/esco/isco/C7543

Pracovni podminky

Rizikové faktory pracovnich podminek a vyskytujici se druhy zatéZe upravuje nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky
ochrany zdravi pfi praci, zakon ¢. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace. Vzdy vyplyvaji z
pracovnich podminek, které se vztahuji ke konkrétnimu zaméstnavateli, tudiz se mohou u rGznych zaméstnavatelu lisit.

Ur€eni miry vyskytu faktorl, které mohou ovlivnit zdravi pfi praci vychazi z druhu prace vykonavané na pracovisti. Faktory se zafazuji do
Ctyr kategorii dle miry zdravotniho rizika a jeho vlivu na zdravi. O zafazeni praci do tfeti nebo ¢tvrté kategorie rozhoduje pfislusny organ
ochrany verejného zdravi.

o 1. Stuperi zatéze (minimalni zdravotni riziko)
Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatez faktorem minimalni, vliv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stuperi zatéZe (inosna mira zdravotniho rizika)
Ze zdravotniho hlediska je mira zatéze faktorem tunosna, nepfekracuje limity stanovené predpisy, viiv faktoru je akceptovatelny pro
zdravého Cloveka.

o 3. Stuperni zatéze (vyznamna mira zdravotniho rizika)
Uroveri z&téze prekraduje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutnd realizace nahradnich technickych a
organizacnich opatreni, nelze vyloucit negativni vliv na zdravi pracovniku.

o 4. Stuperi zatéZe (vysoka mira zdravotniho rizika)
Uroveri zatéze vysoce prekraéuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrzovéan soubor preventivnich
opatfeni, ¢asteji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani

Skolni vzdé&lani

Vv,

Typ Nazev Koéd

RVP Vyrobce textili 31-57-H/01
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https://esco.ec.europa.eu/cs/classification/occupation?uri=http://data.europa.eu/esco/isco/C7543
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WorkUnitTypeEnum.2

Typ

KKOVTypeEnum.1

tvor

Nazev

Vhodnou Skolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ

KKOVTypeEnum.1

Nazev

Kompetencni pozadavky

Odborné dovednosti

Kod

e21.2.2540

e21.2.2530

e21.D.6140

e21.D.1110

e21.D.2540

e21.D.2521

e21.2.2519

Nazev

Koordinace fizeni jakosti, normalizace a zkuSebnictvi v textilni
vyrobé

Metodickeé fizeni vstupni, vystupni a mezioperaéni kontroly v textilni
vyrobé

Zjistovani pricin snizené kvality textilnich vyrobk( a navrhovani
opatfeni k dosazeni zadouci kvality

Orientace v normach jakosti a kvality v textilni vyrobé

Stanovovani zpusobd hodnoceni a tfidéni jakost a pfejimacich
podminek v textilni vyrobé

Spoluprace na zpracovani pland fizeni jakosti novych vyrobkl a
procesU v textilni vyrobé

Zajistovani systému Fizeni jakosti v organizaci textiini vyroby

Popisy drovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Odborné znalosti

Kod

e21._.0002
e21._.0005
e21._.0061
e21._.0098

Nazev

textilni materialy a produkty, druhy, vlastnosti, vady, zptsoby rozbort
a zkouSek

zaklady textilnich technologii, zakladni druhy stroju a zafizeni
systémy a standardy kvality v textilu a odévnictvi

ekonomika a fizeni textilni vyroby

Popisy urovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Stredni vzdélani s vyuénim listem ve skupiné oborl textilni vyroba a odévnictvi

Stfedni vzdélani s vyuénim listem ve skupiné oborll technicka chemie a chemie silikatd

Uroven 1-8

Uroven 1-8

30907

Kod

31xxH

Kéd

28xxH

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
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Digitalni kompetence

Kod

1.1

5.3

5.2

5.1

4.4

4.3

4.2

4.1

3.3

3.2

3.1

2.5

2.4

2.2

2.1

54

Nazev

Prohlizeni, vyhledavani a filtrovani dat, informaci a digitalniho obsahu
Kreativni vyuzivani digitalnich technologif
Identifikace potfeb a vybér vhodnych technologii
Re&eni technickych problému

Ochrana zivotniho prostfedi

Ochrana zdravi a dusevni pohody

Ochrana osobnich dat a soukromi

Ochrana zafizeni

Autorska prava a licence

Integrace a prepracovani digitalniho obsahu
Tvorba digitalniho obsahu

Netiketa

Spolupréce prostfednictvim digitalnich technologii
Sdileni prostfednictvim digitélnich technologif
Interakce prostfednictvim digitélnich technologif
Sprava dat, informaci a digitalniho obsahu
Hodnoceni dat, informaci a digitalniho obsahu

Identifikace nedostatk(l v digitalnich kompetencich

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

Mékké kompetence

Kéd

2.1

2.6

3.3

1.4

4.1

Nazev

Kompetence k efektivni komunikaci

Kompetence k vedeni lidi

Kompetence k objevovani a orientaci v informacich
Kompetence ke zvladani stresu a zatéze
Kompetence k aktivnimu pfistupu

Kompetence k celoZivotnimu vzdélavani

30907

Uroven 1-4

Uroveii 0-5
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Mékké kompetence

Koéd Nazev Uroven 0-5
4.2 Kompetence k planovani a organizovani prace 3
4.4 Kompetence k feSeni problém 3
4.5 Kompetence k samostatnosti 3
4.6 Kompetence k vykonnosti 3
2.3 Kompetence k orientaci na zakaznika a uspokojovani zakaznickych potreb 0
1.2 Kompetence k flexibilité 3
1.3 Kompetence ke kreativité 2
2.2 Kompetence ke kooperaci 3
24 Kompetence k ovliviiovani a rozvijeni ostatnich 2

Popisy urovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c9 manualu.pdf

Zdravotni podminky

Onemocnéni omezujici vykon povolani

o« Onemocnéni obéhové soustavy

e Poruchy termoregulace

e ZAavazna chronicka onemocnéni kiize a spojivek

o Alergickd onemocnéni

e Dusevni poruchy a poruchy chovani

e ZAavazna nervova onemocnéni a psychosomaticka onemocnéni

Presné posouzeni zdravotniho stavu s naslednym doporuc¢enim nebo nedoporuc¢enim vykonu tohoto povolani je mozné pouze po
konzultaci s lékarem.
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