Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.2 30721

Specialista pro metodiku SZ a spravni fizeni

Specialista pro metodiku SZ a spravni fizeni predklada navrhy pravnich predpist, tvofi fidici akty a metodiky politiky zaméstnanosti,
metodicky usmériiuje vybrané agendy sluzeb zaméstnanosti, poskytuje pravni sluzby v oblasti zaméstnanosti. Koordinuje oblast ochrany
zameéstnancu pfi platebni neschopnosti zaméstnavatele a jednotnou evidenci civilni sluzby. V oblasti spravniho fizeni pInf roli odvolaciho
organu ve spravnim fizeni Uradu prace.

Odborny smér: Povolani vyfazena z kategorického tfidéni pro svoji neaktualnost
Odborny podsmér: statni sprava

Kvalifikaéni uroven: Magistersky studijni program

Alternativni nazvy: Expert statni spravy, Referent pro spravni fizeni expert
Nadfizené povolani: Pracovnik SZ - specialista

Pribuzné specializace:

Specialista ESF ve SZ, Specialista trhu prace ve SZ, Specialista pro strategie a koncepce SZ, Specialista
pro koordinaci a modernizaci SZ, Specialista pro kontrolni ¢innost SZ, Specialista pro poradenstvi ve SZ

Regulovana jednotka prace: Ne

Pracovni ¢innosti

Poskytovani pravni sluzby v oblasti zaméstnanosti zaméstnancim Useku a zaméstnanctim Gfadl prace.
Sledovani a vyhodnocovani ukazatel( v oblasti civilni sluzby.

Vyfizovani dotaz(, Zadosti a namétl Ufadu prace v oblasti aplikace predpisti 0 zaméstnanosti a poskytovani konzultace na Useku
zamestnanosti.

Ukladani spist a jejich archivace.

Metodické vedeni Gfadl prace pfi aplikaci predpist o zaméstnanosti a dalSich pracovnépravnich predpisu.
Zpracovani koncepci zakladnich pravnich Uprav v oblasti politiky zaméstnanosti.

Zpracovani komplexnich stanovisek k navrhiim pravnich predpisd souvisejicich s problematikou zaméstnanosti.
Rozvijeni mezinarodni spoluprace v oblasti predpisii 0 zaméstnanosti.

Spoluprace na tvorbé celostatni koncepce zaméstnanosti po strance pravnich predpist na Useku zaméstnanosti.
Navrhovani tiskovych material(i pro Gfady prace, jejich objednavani a distribuce.

Zpracovani pravnich nazord ministerstva k pravnim pfedpisim upravujicim otazky zaméstnanosti.

Vypracovani navrhi metodickych postupll a opatfeni v oblasti politiky zaméstnanosti.

Sjednocovani pracovnich postupll a praxe jednotlivych Ufadd prace pfi jejich rozhodovaci ¢innosti v oblasti spravniho fizeni.
Zpracovani podkladll a stanovisek pro jednani soudt vSech Urovni ve vécech zaméstnanosti.

Zastupovani ministerstva v soudnich sporech na Useku zaméstnanosti.

Metodické vedeni kontroly Gfadu prace v oblasti spravniho fizeni.

Rozhodovani o odvoléni.

Poskytovani odborné konzultace v oblasti ochrany zaméstnanct pfi platebni neschopnosti zaméstnavatele.
Legislativni spoluprace v oblasti "insolvence zaméstnavatele" a dal$ich souvisejicich pravnich predpist.
Koordinace a zabezpeceni jednotné evidence civilni sluzby.

CZ-ISCO

24222 - Specialisté analytici, metodici v oblasti politiky firem a vefejné spravy
2422 - Specialisté v oblasti strategie a politiky organizaci

Hrubé mési¢ni mzdy podle kraju v roce 2020
Specialisté v oblasti strategie a politiky organizaci (CZ-ISCO 2422)

Mzdova sféra Platova sféra
Kraj Od Median Do Od Median Do
Hlavni mésto Praha 38 184 K¢ 65 473 K& 123 494 K¢ 37 529 K¢ 52 490 K¢ 77 760 K&
Stfedocesky kraj 34 439 K¢ 59 811 K¢ 102 673 K& 28 256 K¢ 41 848 K¢ 64 530 K&
JihoCesky kraj - - - 29 125 K¢ 42 639 K¢ 66 247 K&
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Mzdova sféra

Kraj Od Median Do
Plzensky kraj - - -
Karlovarsky kraj 31203 K¢ 41 660 K¢ 69 623 K¢
Ustecky kraj 25 705 K¢ 47 647 K& 94 953 K¢
Liberecky kraj - - -
Kralovéhradecky kraj 34 586 K¢ 57 310 K¢ 82 559 K¢
Pardubicky kraj 37 746 K& 56 665 K¢ 94 996 K&
Kraj Vyso€ina 32016 K¢ 36 258 K¢ 71 405 K¢
Jihomoravsky kraj 26 287 K& 45 308 K¢ 93 834 K¢
Olomoucky kraj 30 188 K¢ 49 249 K¢ 99 483 K¢
Zlinsky kraj 20 883 K¢ 43 855 K¢ 79 906 K&
Moravskoslezsky kraj 35437 K¢ 49 056 K¢ 74 585 K¢
Hrubé mési¢ni mzdy v roce 2020 celkem
Cz-Isco
2422 Specialisté v oblasti strategie a politiky organizaci
24222 Specialisté analytici, metodici v oblasti politiky firem a vefejné spravy

Pracovni podminky

Nazev

Zrakova zatéz

Zatéz praci v omezeném nebo uzavieném prostoru

Dusevni zatéz
Zatéz teplem
Zatéz chladem
Z4té7 hlukem
Z&téz vibracemi

Z4téz prachem

Z4téz chemickymi latkami

Zatéz invazivnimi alergeny

Od

30 046 K&

29 928 K¢

30 143 K¢

30 060 K¢

28 433 K¢

28 705 K¢

29 262 K¢

30 191 K¢

29 321 K¢

27 970 K¢

30 092 K¢

30721

Platova sféra

Median

41 345 K&

39 892 K&

39 417 K&

39 468 K&

36 794 K&

40 262 K¢

41 167 K&

41 320 K&

43 652 K&

37 399 K&

40 972 K&

Do

64 630 K&

62 020 K&

63 399 K&

65 318 K&

59 387 K&

62 662 K&

64 989 K&

61 605 K&

68 568 K&

61 550 K&

62 662 K&

Median za CR celkem

Mzdova sféra

56 249 K&

61 149 K&

Platova sféra

47 262 K&

40 160 K&
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Nazev

Z4té7 biologickymi €initeli zptsobujicimi onemocnéni

Z&téz ionizujicim zafenim

Z4té7 neionizujicim zarenim a elektromagnetickym polem v¢etné laser(
Celkova fyzicka zateéz

Z4té7 trupu a patere s prevahou statické prace (manipulace s bfemeny)
Lokalni zatéz - zatéz malych svalovych skupin

Lokalni zatéz jemné motoriky

Zatéz praci v nevhodnych pracovnich polohach

Prace ve vyskach

ZvysSené riziko Urazu pracovnika

Zvysené riziko obecného ohrozeni

Pracovni doba, sménnost

Legenda:

o 1. Stuperi zatéZe (minimalni zdravotni riziko)

Faktor se pfi vykonu prace nevyskytuje nebo je zatéz faktorem minimalni, vliv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stuperi zatéZe (inosna mira zdravotniho rizika)

Ze zdravotniho hlediska je mira zatéZe faktorem unosnd, neprekracuje limity stanovené predpisy, vliv faktoru je akceptovatelny pro

zdravého c¢lovéka.
o 3. Stuperni zatéZe (vyznamna mira zdravotniho rizika)

Uroveri z4téze prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice (z4téZe), na pracovistich je nutna realizace nahradnich technickych a

organizacnich opatreni, nelze vyloucit negativni vliv na zdravi pracovniku.
o 4. Stuperi zatéZe (vysoka mira zdravotniho rizika)

Uroveri z4téZe vysoce prekraéuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrzovéan soubor preventivnich

opatreni, ¢astéji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani

Skolni vzdélani

Vv,

Typ Nazev

KKOVTypeEnum.1 Magistersky studijni program v oboru ekonomika a management

Vhodnou Skolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ Nazev

KKOVTypeEnum.1 Magistersky studijni program ve skupiné obord ekonomie

Kod

6208T

Kod

62xxT
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Vhodnou $kolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ Nazev Kaéd
KKOVTypeEnum.1 Magistersky studijni program XXXXT
KKOVTypeEnum.1 Magistersky studijni program ve skupiné obord pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost 68xxT

Zdravotni podminky

Onemocnéni omezujici vykon povolani

e Poruchy vidéni

o Klaustrofobie

e Zavazna onemocnéni pohybového systému omezujici praci ve vynucené poloze
o DuSevni poruchy

o Poruchy chovani

e Zavazna psychosomaticka onemocnéni

Presné posouzeni zdravotniho stavu s naslednym doporu¢enim nebo nedoporucenim vykonu tohoto povolani je mozné pouze po
konzultaci s lékarem.
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