Typ JP

WorkUnitTypeEnum.2

ID

101272

Projektant instalaci elektrickych zarizeni v tezbe

Projektant instalaci elektrickych zafizeni v t€zbé projektuje instalace elektrickych zafizeni pouzivané pfi hornické ¢innosti nebo ¢innosti
provadeéné hornickym zplsobem a vypracovava pfislusnou dokumentaci.

Odborny smér:
Odborny podsmér:
Kvalifikaéni uroven:
Nadfizené povolani:

Pribuzné specializace:
Regulovana jednotka prace:

Elektrotechnika

vyroba a opravy elektrotechnickych zafizeni

Stredni vzdélani s maturitni zkouskou; Stfedni vzdélani s vyuénim listem i maturitni zkouskou
Elektrotechnik projektant

Ne

Pracovni ¢innosti

o Projektovani instalace elektrickych zafizeni.

o Vypracovavani a projednavani pfipravnych dokumentaci a projektl véetné zmén.

« Rizeni Gseku zpracovavajici projekty elektro strojli a zafizeni.

o Spoluprace s odbornymi Useky pfi zpracovavani planu otvirky, pfipravy a dobyvani.
o Vedeni pfislusné technické dokumentace.

CZ-ISCO

o 31132 - Elektrotechnici a technici energetici projektanti, konstruktéfi
o 3113 - Elektrotechnici a technici energetici

Hrubé mésicni mzdy podle kraju v roce 2020
Elektrotechnici a technici energetici (CZ-1ISCO 3113)

Kraj

Hlavni mésto Praha
JihoCesky kraj
Plzensky kraj
Ustecky kraj
Liberecky kraj
Kralovéhradecky kraj
Kraj Vysocina
Jihomoravsky kraj
Olomoucky kraj
Zlinsky kraj

Moravskoslezsky kraj

v

Mzdova sféra Platova sféra

Od Median Do Od Median Do

33 169 K& 48 262 K¢ 75 449 K& - - -

34 969 K& 56 287 K& 74 840 K& - - -

28 385 K¢ 40 509 K¢ 58 699 K¢ - - -

21 428 K& 45 942 K¢ 65 635 K& - - -

33 314 K& 53 945 K¢ 70 726 K& - - -

26 898 K¢ 39 678 K& 68 720 K& - - -

34 687 K& 46 943 K¢ 68 527 K& - - -

29 852 K¢ 43 413 K¢ 66 388 K& - - -

14 609 K¢ 40 270 K¢ 69 118 K& - - -

26 677 K& 40 986 K¢ 65 056 K& - - -

25 631 K& 43 070 K& 64 208 K& - - -

Hrubé mési¢ni mzdy v roce 2020 celkem
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Typ JP

WorkUnitTypeEnum.2

CZ-ISCO
3113 Elektrotechnici a technici energetici
31132 Elektrotechnici a technici energetici projektanti, konstruktéfi

ESCO

Kod
Nazev podskupiny v ESCO
podskupiny P piny
3113 Elektrotechnici (kromé Fidicich a navigaénich zafizeni letového provozu) a

technici energetici

Pracovni podminky

Nazev

Zrakova zatéz

Dusevni zatéz

Zvysené riziko obecného ohrozeni

Zatéz teplem

Zatéz chladem

Zatéz hlukem

Z4téz vibracemi

Zatéz prachem

Zatéz chemickymi latkami

Zatéz invazivnimi alergeny

Z4té7 biologickymi €initeli zptsobujicimi onemocnéni

Zatéz ionizujicim zafenim

Z4té7 neionizujicim zarenim a elektromagnetickym polem véetné laser(
Celkova fyzicka zatez

Z4té7 trupu a patere s prevahou statické prace (manipulace s bfemeny)
Lokalni zatéz - zatéz malych svalovych skupin

Lokalni zatéz jemné motoriky

Z4&téz praci v omezeném nebo uzavieném prostoru

Zatéz praci v nevhodnych pracovnich polohach

ID

101272

Median za CR celkem

Mzdova sféra Platova sféra
44 996 K¢ 38 776 K&
40 605 K¢ -

URL - podskupiny v ESCO

http://data.europa.eu/esco/isco/C3113
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https://esco.ec.europa.eu/cs/classification/occupation?uri=http://data.europa.eu/esco/isco/C3113

Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.2 101272
Nazev 1 2 3 4
Prace ve vyskach X
Zvys$ené riziko Urazu pracovnika X
Pracovni doba, sménnost X

Legenda:

o 1. Stuperi zatéZe (minimalni zdravotni riziko)
Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatez faktorem minimaini, vliv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stupen zatéze (unosna mira zdravotniho rizika)
Ze zdravotniho hlediska je mira zatéZe faktorem tnosna, nepfrekracuje limity stanovené predpisy, viiv faktoru je akceptovatelny pro
zdravého CElovéka.

o 3. Stuperi zatézZe (vyznamna mira zdravotniho rizika)
Uroveri zatéze prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutna realizace nahradnich technickych a
organizacnich opatreni, nelze vyloucit negativni vliv na zdravi pracovniku.

o 4. Stuperi zatézZe (vysoka mira zdravotniho rizika)
Uroveri zatéze vysoce prekraéuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrzovén soubor preventivnich
opatreni, ¢astéji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani

Skolni vzdélani

v,

Typ Nazev Kod

RVP Elektrotechnika 26-41-M/01

Vhodnou $kolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ Nazev Kaéd
KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou v oboru elektrotechnika 2641L
KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou (bez vyuceni) v oboru elektrotechnika 2641M

Legislativni pozadavky

o QualificationRequirementGravityEnum.1 - Hornické €innost a €innost provadéna hornickym zptisobem - odborna zpusobilost podle
vyhlasky ¢. 298/2005 Sb., o pozadavcich na odbornou kvalifikaci a odbornou zpusobilost pfi hornické €innosti nebo Cinnosti
provadeéné hornickym zplsobem

¢ QualificationRequirementGravityEnum.1 - Odborna zpusobilost podle zakona ¢. 250/2021 Sb., o bezpecnosti prace v souvislosti s
provozem vyhrazenych technickych zafizeni a nafizeni viady ¢. 194/2022 Sb., o pozadavcich na odbornou zpusobilost k vykonu
¢innosti na elektrickych zafizenich a na odbornou zpUlsobilost v elektrotechnice

Kompetencni pozadavky
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Typ JP

WorkUnitTypeEnum.2

Odborné dovednosti

Kéd Nazev Uroveri 1-8

81.7.2760 themI projektového tymu a projektové Cinnosti v elektrotechnické 4
oblasti

81 D 2433 Tve,chnFJaloglcke posTupy a rozp.oznavlanl’ elektrlckyc.;h .StI’OJU a 4
pfistroju, provedeni, vlastnosti a typické charakteristiky

81.D.2041 Vyprac?vezvanlv a prVOJednavanl pfipravnych dokumentaci a el. 4
projektl v€etné zmén
Orientace v elektrotechnické dokumentaci a normach, pouzivani této

e81.D.1003 dokumentace pfi praci na elektrotechnickych a elektronickych 4
zafizenich

Popisy urovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Odborné znalosti

Kéd Nazev Uroveri 1-8

124._.0001 bezpecnost prace 4

d11._.0001 technologie dobyvani, razeni a vrtnych praci 4

d11._.0092 automatizace v hornictvi 4

d11._.0099 ekonomika a fizeni v hornictvi 4

e81._.0001 elektrotechnika 4

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Obecné dovednosti

Kéd

b01

b02

b03

b04

b05

b06

b07

b08

Nazev

Pocitacova zpusobilost

ZpUsobilost k fizeni osobniho automobilu
Numericka zpUsobilost

Ekonomické povédomi

Pravni povédomi

Jazykova zpUsobilost v ¢estiné

Jazykova zpusobilost v angli¢tiné

Jazykova zpUsobilost v dal$im cizim jazyce

Popisy urovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c10_manualu.pdf

ID

101272

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum. 1
CompetenceSuitabilityEnum.1
CompetenceSuitabilityEnum.1

CompetenceSuitabilityEnum.2

Uroveii 0-3
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf
https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf
https://nsp.cz/downloads/Priloha_c10_manualu.pdf

Typ JP

WorkUnitTypeEnum.2

Mékké kompetence

Kod

21

2.6

3.3

1.4

41

1.1

4.2

4.4

4.5

4.6

2.3

2.2

2.4

Nazev

Kompetence k efektivni komunikaci

Kompetence k vedeni lidi

Kompetence k objevovani a orientaci v informacich
Kompetence ke zvladani stresu a zatéze
Kompetence k aktivnimu pfistupu

Kompetence k celozivotnimu vzdélavani
Kompetence k planovani a organizovani prace
Kompetence k feSeni probléma

Kompetence k samostatnosti

Kompetence k vykonnosti

Kompetence k orientaci na zakaznika a uspokojovani zakaznickych potreb
Kompetence k flexibilité

Kompetence ke kreativité

Kompetence ke kooperaci

Kompetence k ovliviiovani a rozvijeni ostatnich

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c9_manualu.pdf

ID

101272

Uroven 0-5

5z5


https://nsp.cz/downloads/Priloha_c9_manualu.pdf
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