KARTA POVOLÁNÍ (specializace povolání) s pokyny pro správné vyplnění

Karta povolání (specializace povolání) s metodickými pokyny pro její vyplnění a s konkrétními příklady slouží především jako pomůcka pro konzultanty trhu práce. Jedná se o „návod“, jak jednotlivé položky v kartě povolání vyplňovat. Pro samotné vyplnění slouží KARTA JP K VYPLNĚNÍ.
Název jednotky práce
	Frézař
Uveďte nejpoužívanější označení pro dané povolání nebo specializaci. Nepoužívejte pomlčky či lomítka, název by měl být personifikovaný.


Alternativní název jednotky práce
	Obsluha fréz, Seřizovač fréz 

Uveďte jiné názvy povolání či specializace – v praxi používané nebo cizojazyčné (Angličtina, Němčina)


Identifikace jednotky práce
	Odborný směr: 
	Strojírenství a automobilový průmysl 

Vyberte relevantní odborný směr ze seznamu odborných směrů S1 a odborných podsměrů S2 z Přílohy č. 1.

	Odborný podsměr: 
	Obrábění kovů, výroba nástrojů 

Vyberte relevantní odborný podsměr ze seznamu odborných směrů S1 a odborných podsměrů S2 z Přílohy č. 1.

	Kvalifikační úroveň: 
	KÚ 3 – Střední vzdělání s výučním listem 

Kvalifikační úroveň definujte v souladu s převažujícími odbornými dovednostmi a znalostmi a s Přílohou č. 14

Je možné využít i 8 kvalifikační úroveň odpovídající vyššímu než magisterskému vzdělávání.

	Typ JP:
	Specializace povolání
Definujte typ jednotky práce (Úzké povolání, Široké povolání, Zastřešující povolání, Specializace povolání) 

	Zastřešující povolání: 
	Obráběč kovů

Definujte zastřešující povolání dané specializace povolání

	Příbuzné specializace povolání:
	Brusič kovů, Operátor NC strojů, Soustružník kovů, Vrtař 

Definujte všechny specializace povolání, které dané povolání zastřešuje

	Regulované povolání:
	NE
Označte, zda se jedná o regulované povolání (ANO/NE)


Charakteristika
	Jednou větou vyjádřete základní náplň činnosti jednotky práce.  Větu začněte plným názvem jednotky práce (uvedeným viz výše) a formulací základního rámce, předmětu práce a zásadních pracovních procesů.  

	Frézař seřizuje a obsluhuje konvenční i číslicově řízené obráběcí stroje, provádí práce nutné při frézování, hoblování, obrážení, protahování nebo protlačování součástí.


Pracovní činnosti

Vyjádřete základní činnosti, které blíže charakterizují náplň povolání (specializace povolání) dle běžné dělby práce.

Dodržujte tyto zásady:

•
činnosti seřaďte logicky dle technologických postupů a procesů (u pozic v nižších kvalifikačních úrovních: 1, 2, 3 - manuální činnosti), nebo logicky od stěžejních činností k méně důležitým (u pozic ve vyšších kvalifikačních úrovních – duševní činnosti), činnosti formulujte podstatným jménem (oprava) nebo podstatným jménem slovesným v prvním pádě (provádění)

•
používejte přímé vyjádření (kontrola, ne provádění kontroly nebo zajišťování kontroly)

•
používejte co nejjednodušší věty, bez složitých souvětí 

•
neslučujte příliš různorodé činnosti do jedné položky (pokud možno rozdělte činnosti na samostatné položky) 

•
neuvádějte čísla norem, zákonů apod. (byla by nutná častá aktualizace).

Příklad: Pracovní činnosti povolání (specializace povolání) Frézař
	Stanovení pracovních postupů, prostředků a metod. 

Určení parametrů řezu a sestavení nástrojů a materiálů pro pracovní proces. 

Příprava pracovního procesu, seřízení funkcí stroje, upnutí a vyrovnání obrobků a nástrojů.

Seřízení frézovacích strojů a výrobního procesu na požadované tolerance. 

Kontrola používání řezacích nástrojů a nastavení a řízení strojů pomocí příslušných obsluhovacích prvků. 

Čtení údajů různých měřicích a kontrolních přístrojů k přezkoušení korektního průběhu práce během výrobního provozu.    

Obsluha obráběcích strojů a provádění prací nutných při frézování, hoblování, obrážení,    

protahování nebo protlačování součástí.     

Odzkoušení vyrobených předmětů za použití různých měřicích a zkušebních přístrojů. 

· Ošetřování a údržba příslušného vybavení, strojů a nástrojů a provádění jednoduchých 

· opravářských prací. 

Evidence technických dat o průběhu a výsledcích práce.


Příklady činností ze soukromého sektoru
Vyjádřete různé, pro pozici klíčové, druhy prací a seřaďte je podle stupňů složitosti, odpovědnosti a namáhavosti. Příklady prací konkrétně charakterizují činnosti, které jsou klíčové při oceňování pracovní pozice – určení její složitosti a výše odměny, která za výkon náleží. 

Pro zařazení příkladů prací typických pro podnikatelskou sféru využijte 12stupňový tarifní systém, který využívá NSP (Příloha č. 7). Pro manažerské pozice definujte číslo 99.

	Text příkladu
	Tarifní stupeň 

	Elektrojiskrové zhotovení průchozího otvoru. 
	3

	Frézování drážek, vybrání, osazení nebo úkosů na konvenčních frézkách v přesnosti IT 12 bez dělicího zařízení. 
	3

	Frézování dvojitě šikmých ozubení (přerušený šíp) ozubených kol o průměrech do 500 mm ve stupni přesnosti 5 – 8, s přídavky pro broušení.
	4

	Frézování M, W nebo G závitů na závitových frézkách.
	4

	Broušení na hoblovacích strojích přídavným brousicím zařízením včetně rybinových ploch v rovinnosti 0,1/1000 mm.
	5

	Frézování na konvenčních frézkách včetně portálových v přesnosti IT 6 s výkresovým požadavkem dodržování úchylek tvarů a poloh (rovinností, rovnoběžností, kolmostí, úhlů apod.).
	6

	
	

	
	

	
	

	
	


Příklady činností z veřejného sektoru
Příklady prací charakteristické pro veřejnou sféru doplňujte striktně v souladu danou legislativou a s 16stupňovým systémem hodnocení, který je dán nařízením vlády č. 222/2010 Sb. a 302/2014 Sb. (Katalog prací ve veřejných službách a správě je součástí Přílohy č. 8a, Katalog správních činností je součástí Přílohy č. 8b). V případě, že pro danou pozici nejsou v tomto katalogu uvedeny žádné příklady, ponechte údaj popisu prázdný.
	Text příkladu
	Platová třída 

	
	

	
	


Kvalifikace k výkonu povolání
	  Školní vzdělání

	Uveďte maximálně 2 obory vzdělání, které jsou pro výkon pozice nejvhodnější. Pokud pro dané povolání neexistuje nejvhodnější konkrétní obor vzdělání, pak žádný neuvádějte.

Při zadávání vzdělávacích oborů využívejte Klasifikaci kmenových oborů vzdělání nebo z číselníku            rámcových vzdělávacích programů – RVP v Příloze č. 4. Případně využijte její internetovou verzi, která je přístupná na: http://stistko.uiv.cz/katalog/ciselnika.asp
Pokud je nutné obor blíže specifikovat (KKOV na úrovni 5 místa je zavádějící), tak využijte místo KKOV 5místného konkrétní KKOV 8místný. Přehledy vzdělávacích oborů KKOV 5 a KKOV 8 naleznete v Přílohách č. 3a. a č. 3b. 

Výjimka v počtu uváděných vzdělávacích směrů je přípustná např. u regulovaných povolání, kde je výčet definován legislativou apod.

V případě, že legislativa požaduje kromě formálního školního vzdělávání ještě další nutnou (jednoznačnou) způsobilost (podmínku) k výkonu povolání, je možné ji definovat, navázat na konkrétní vzdělávací obor jako Doplňkové akreditované vzdělávání (bývalé DDV). V případě, že Doplňkové akreditované vzdělávání je alternativou počátečnímu školnímu vzdělávání, pak je nutné tuto skutečnost zadat do oblasti Dalšího vzdělávání.  

Kvalifikační požadavky byly doplněny o poznámkový řádek, který nelze vložit do žádného předdefinovaného pole.

	Název oboru
(KKOV 5místný, KKOV 8místný, RVP)
	Kód
KKOV 5 nebo 8, 
RVP
	Vhodnost
1 - Nejvhodnější
2 – Také vhodné

	Střední vzdělání s výučním listem v oboru Obráběč kovů
	 2356H001
	1

	Střední vzdělání s výučním listem v oboru Nástrojař
	2352H001
	1

	RVP - Obráběč kovů
	23-56-H/01
	1

	RVP -  Nástrojář 
	23-52-H/01
	1

	   Střední vzdělání s výučním listem v oboru zámečník
	2351H001
	2

	RVP – Strojní mechanik
	23-51-H/01
	2

	                             Kód a název dalšího vzdělávání (DV)

	                             521-213 Frézování (obrábění kovů)

	Poznámkový řádek: 

	Další vzdělávání

	Za další vzdělávání je považována např. profesní kvalifikace dle zákona č.179/2006 Sb., o ověřování a uznávání výsledků dalšího vzdělávání, akreditované vzdělávací kurzy (např. rekvalifikace) a další obecně uznávané kvalifikace (např. kvalifikace pro povolání vazač, jeřábník, svářeč apod.). Zdrojem schválených profesních kvalifikací jsou webové stránky www.narodnikvalifikace.cz, ze kterých NÚV zasílá Administrátoru NSP přehledy v podobě xls souborů k importu do NSP.

   Seznam aktuálních profesních kvalifikací uvádí Příloha č. 13

	· Úplná profesní Obráběč kovů 23-56-H/01
· Profesní kvalifikace Soustružení kovových materiálů 23-022-H

· Frézování kovových materiálů
23-023-H
· Broušení kovových materiálů
23-024-H



	Legislativní kvalifikační požadavky na způsobilost k výkonu povolání

	Uveďte nezbytné (tj. povinné) požadavky na kvalifikační způsobilost osoby k výkonu pracovní pozice – tj. požadavky upravující vstup do povolání/specializace povolání. Tyto požadavky musí vycházet z konkrétního legislativního předpisu („např. atestace lékařů dle § 5 zákona č. 95/2004 Sb., např. Odborná způsobilost v elektrotechnice podle vyhlášky č. 50/1978 Sb., § 6“, apod.). 

Při zadávání relevantních požadavků vycházejte ze seznamu legislativních požadavků (Příloha č. 5). Slaďte je s aktuálně platnou legislativou a vznášejte náměty na revizi. Pokud v číselníku nenaleznete vhodný, pak jej slovně specifikujte a uveďte konkrétní legislativu, ze které požadavek vychází. Legislativní požadavky uvádějte ve větě, která začne: „…způsobilost k výkonu povolání dle zákona……“

	NE

	Další vhodná kvalifikace k výkonu povolání

	Uveďte požadavky na kvalifikační způsobilost, které jsou výhodné pro výkon činností např. dle oborových zvyklostí, ale jejich požadavek není upraven žádnou legislativou. Při zadávání relevantních požadavků vycházejte ze seznamu požadavků uvedených v Příloze č. 6. Pokud v číselníku nenaleznete vhodný, pak jej slovně specifikujte tak, aby nemohl zakládat konkurenční výhodu subjektu, který tento doklad vydává (např. neuvádět certifikát Project Management vydaný firmou XY, ale certifikát Project Management apod.). V případě, že žádný relevantní požadavek neexistuje, údaj nevyplňujte. Pokud nelze použít číselník, pak mohou být alternativně doplňkové informace uvedeny též v podobě slovního komentáře.

	Vázání a zavěšování břemen – odborná způsobilost podle ČSN ISO 12480-1 a ČSN ISO 8792


Kompetenční požadavky k výkonu povolání
Při definování odborných znalostí a odborných dovedností klíčových pro výkon dané pozice dodržujte tyto zásady:

· Rozsah i obsah odborných dovedností a znalostí by měl korespondovat s pracovními činnostmi daného povolání či specializace povolání.

· Jednotlivé kompetence musí být sledovatelné, měřitelné a přístupné rozvoji.                                                                                                                                                                                       

· Při výběru odborných dovedností si orientačně definujte, co by vykonavatel dané pozice měl umět (maximálně 10 – 15 položek).

· Následně Vámi definované odborné dovednosti porovnejte se seznamem odborných dovedností existujících příbuzných pozic (seznam dodá koordinátor) nebo vyhledávejte podle klíčových slov či v oborové stromové struktuře Centrální databáze kompetencí - CDK nebo dle typu činností, se kterými souvisí. Formulování odborných dovedností s využitím již existujících formulací zjednoduší práci a předchází neefektivnímu narůstání počtu odborných dovedností.    
· Následně Vámi definované odborné znalosti porovnejte se seznamem odborných znalostí existujících příbuzných pozic (seznam dodá koordinátor) nebo vyhledávejte podle klíčových slov či v oborové stromové struktuře Centrální databáze kompetencí - CDK HYPERLINK ""  nebo dle typu činností, se kterými souvisí. Formulování odborných znalostí s využitím již existujících formulací zjednoduší práci a předchází neefektivnímu narůstání počtu odborných znalostí.   
	Odborné znalosti

	Odborné znalosti označují teoretické vědomosti požadované pro výkon jednotky práce. Pokud v CDK nenaleznete vhodnou odbornou znalost, pak navrhněte novou. 
U odborných znalostí uveďte, zda jsou pro výkon dané pozice nutné (1) nebo výhodné (2). Odborné znalosti označte úrovní 1 až 8. Popis úrovní je jednotný, uvádí se pomocí deskriptorů kvalifikačních úrovní v NSP uvedených v Příloze č. 2. 

Dodržujte tyto zásady:

•
rozsah i obsah odborných dovedností i znalostí by měl korespondovat s pracovními činnostmi daného povolání či specializace povolání.
· jednotlivé kompetence musí být sledovatelné, měřitelné a přístupné rozvoji.                                                                                                                                                                                       
· při výběru odborných dovedností si orientačně nadefinujte, co by vykonavatel dané pozice měl umět (maximálně 10 – 15 položek).

Strukturu odborných znalostí, které jsou umístěny v CDK uvádí Příloha č. 11.

	Kód
	Název odborné znalosti
	Nutné – 1/ Výhodné - 2
	Úroveň

1 - 8

	nová
	technické kreslení ve strojírenství a v kovovýrobě
	1
	3

	nová
	obecné zásady a postupy péče o stroje, zařízení a investiční celky
	1
	3

	e71._.0003
	kovové materiály a slitiny a jejich vlastnosti (např. tvrdost, pružnost, houževnatost aj.)
	1
	3

	e75._.0005
	strojní součásti a polotovary a jejich parametry (rozměry, jakost povrchu aj.)
	2
	3

	e75._.0008
	nástroje, přípravky a měřidla ve strojírenství
	2
	3

	
	
	
	

	
	
	
	


	Odborné dovednosti

	Odborné dovednosti označují schopnost vykonávat určitou pracovní činnost nebo soubor pracovních činností. Jedná se tedy o schopnost aplikovat teoretické vědomosti v praxi. Pokud v CDK nenaleznete vhodnou odbornou kompetenci, pak navrhněte novou. 
U odborných dovedností uveďte, zda jsou pro výkon dané pozice nutné (1) nebo výhodné (2).

Odborné dovednosti označte úrovní 1 až 8. Popis úrovní je jednotný, uvádí se pomocí deskriptorů kvalifikačních úrovní v NSP uvedených v Příloze č. 2.
Strukturu odborných dovedností, které jsou umístěny v CDK uvádí Příloha č. 11.

	Kód
	Název odborné dovednosti
	Nutné – 1/ Výhodné - 2
	Úroveň

1 - 8

	nová
	Měření a zkoušení vyrobených výrobků a polotovarů
	1
	3

	nová
	Určování výchozích technologických základen polotovarů před jejich obráběním
	1
	3

	e72.B.1002
	Obsluha různých druhů konvenčních frézek, okružních a pásových pil, hoblovek, obrážeček a protahovaček
	1
	3

	e74.A.4036
	Seřizování, ošetřování a údržba různých druhů CNC frézek, hoblovek, obrážeček a protahovaček
	2
	3

	e72.B.2012
	Obsluha CNC frézek
	2
	3

	
	
	
	

	
	
	
	


	Měkké kompetence

	Měkké kompetence (soft skills) jsou souborem požadavků potřebných pro kvalitní výkon práce nezávislých na konkrétní odbornosti, ale související s komplexními schopnostmi člověka. Jsou napříč obory přenositelné a uplatnitelné (např. tvořivé myšlení, komunikace, vedení lidí).

Měkké kompetence jsou popsány v úrovních 1 až 5. Každá kompetence i její úrovně jsou popsány samostatně, pomocí příslušných projevů chování - Příloha č. 9.

Dodržujte tyto zásady:

•
Vybírejte ze seznamu jen zásadní, pro danou pozici nejdůležitější měkké kompetence, v ostatních případech nechte řádek prázdný.
•
K takto vybraným kompetencím přiřaďte optimální úroveň.
Konečné posouzení a nastavené měkkých kompetencí je prováděno odpovědným pracovníkem Administrátora NSP, který zajišťuje nastavení a vyváženost měkkých kompetencí napříč celou databází povolání NSP.


	kód
	Název měkké kompetence
	Úroveň  1 - 5

	1.1
	Osobnostní kompetence 
Kompetence k celoživotnímu vzdělávání (učení)
	

	1.2
	Osobnostní kompetence 
Kompetence k flexibilitě (přizpůsobivost)
	

	1.3
	Osobnostní kompetence 
Kompetence ke kreativitě (tvořivost)
	

	1.4
	Osobnostní kompetence 
Kompetence ke zvládání stresu a zátěže (odolnost)
	

	2.1
	Interpersonální kompetence 
Kompetence k efektivní komunikaci (vyjadřování)
	

	2.2
	Interpersonální kompetence 
Kompetence ke kooperaci (spolupráce) 
	3

	2.3
	Interpersonální kompetence 
Kompetence k orientaci na zákazníka a uspokojování zákaznických potřeb (vcítění)
	

	2.4
	Interpersonální kompetence 
Kompetence k ovlivňování a rozvíjení ostatních (vliv)
	

	2.5
	Interpersonální kompetence 
Kompetence k sebepoznání a porozumění druhým (rozvoj)
	

	2.6
	Interpersonální kompetence 
Kompetence k vedení lidí (řízení)
	

	3.1
	Kognitivní kompetence 
Kompetence k analytickému myšlení (posuzování)
	

	3.2
	Kognitivní kompetence 
Kompetence ke koncepčnímu myšlení (propojování)
	

	3.3
	Kognitivní kompetence 
Kompetence k objevování a orientaci v informacích (rozhled)
	3

	4.1
	Výkonové kompetence 
Kompetence k aktivnímu přístupu (činorodost)
	

	4.2
	Výkonové kompetence 
Kompetence k plánování a organizování práce (systematičnost)
	3

	4.3
	Výkonové kompetence 
Kompetence k podnikavosti (vize)
	

	4.4
	Výkonové kompetence 
Kompetence k řešení problémů (rozhodnost)
	

	4.5
	Výkonové kompetence 
Kompetence k samostatnosti (soběstačnost)
	3

	4.6
	Výkonové kompetence 
Kompetence k výkonnosti (produktivita)
	


	Digitální kompetence

	Digitální kompetence jsou souborem vědomostí, dovedností a postojů, včetně příslušných způsobilostí, strategií a hodnot nezbytných pro používání informačních a komunikačních technologií a digitálních médií k plnění úkolů, řešení problémů, komunikaci, správě informací, kolaboraci, tvorbě a sdílení obsahu potřebných pro kvalitní výkon práce nezávislých na konkrétní odbornosti, ale související s komplexními schopnostmi člověka. Jsou napříč obory přenositelné a uplatnitelné (např. ochrana zdraví a duševní pohody, řešení technických problémů).
Digitální kompetence jsou popsány v úrovních 1 až 4. Každá kompetence i její úrovně jsou popsány samostatně, pomocí příslušných projevů chování - Příloha č. 15.

Dodržujte tyto zásady:

•
Vybírejte ze seznamu jen zásadní, pro danou pozici nejdůležitější digitální kompetence, v ostatních případech nechte řádek prázdný. 
•
K takto vybraným kompetencím přiřaďte optimální úroveň.


	kód
	Název digitální kompetence
	Úroveň 

1 - 4

	1.1
	Kompetence k informační a datové gramotnosti 

Prohlížení, vyhledávání a filtrování dat, informací a digitálního obsahu
	1

	1.2
	Kompetence k informační a datové gramotnosti 

Hodnocení dat, informací a digitálního obsahu
	1

	1.3
	Kompetence k informační a datové gramotnosti 

Správa dat, informací a digitálního obsahu
	1

	2.1
	Kompetence k digitální komunikaci a spolupráci

Interakce prostřednictvím digitálních technologií
	

	2.2
	Kompetence k digitální komunikaci a spolupráci

Sdílení prostřednictvím digitálních technologií
	1

	2.3
	Kompetence k digitální komunikaci a spolupráci

Spolupráce prostřednictvím digitálních technologií
	1

	2.4
	Kompetence k digitální komunikaci a spolupráci

Netiketa
	1

	3.1
	Kompetence ke tvorbě digitálního obsahu

Tvorba digitálního obsahu
	

	3.2
	Kompetence ke tvorbě digitálního obsahu

Integrace a přepracování digitálního obsahu
	

	3.3
	Kompetence ke tvorbě digitálního obsahu

Autorská práva a licence
	1

	4.1
	Kompetence k digitální bezpečnosti

Ochrana zařízení
	1

	4.2
	Kompetence k digitální bezpečnosti

Ochrana osobních dat a soukromí
	1

	4.3
	Kompetence k digitální bezpečnosti

Ochrana zdraví a duševní pohody
	1

	4.4.
	Kompetence k digitální bezpečnosti

Ochrana životního prostředí
	1

	5.1
	Kompetence k řešení problémů v digitálním prostředí

Řešení technických problémů
	2

	5.2
	Kompetence k řešení problémů v digitálním prostředí

Identifikace potřeb a výběr vhodných technologií
	

	5.3
	Kompetence k řešení problémů v digitálním prostředí

Kreativní využívání digitálních technologií
	

	5.4
	Kompetence k řešení problémů v digitálním prostředí

Identifikace nedostatků v digitálních kompetencích
	


	Obecné dovednosti

	Odborné kompetence obecné (průřezové) jsou souborem odborných požadavků potřebných pro výkon práce, které zcela výhradně nesouvisí s určitou profesí. Mají průřezový charakter a jsou uplatnitelné napříč obory (např. práce na PC).

Odborné kompetence obecné využívají úrovně 1 až 3. Přičemž každá kompetence i její úrovně jsou popsány samostatně. Popis předkládá Příloha č. 10.
Dodržujte tyto zásady:

•
Vybírejte ze seznamu jen zásadní, pro danou pozici nejdůležitější kompetence.
•
K takto vybraným kompetencím přiřaďte optimální úroveň. 

•
Nezabývejte se výběrem kompetencí na nižších úrovních, které jsou pro danou pozici samozřejmostí (např. jazykovou způsobilost uvádějte pouze u povolání, které češtinu využívají: spisovatel, textař).
Konečné posouzení a nastavené obecných dovedností je prováděno odpovědným pracovníkem Administrátora NSP, který zajišťuje nastavení a vyváženost obecných dovedností napříč celou databází povolání NSP.


	kód
	Název odborné kompetence obecné
	Úroveň  
1 - 3

	1
	Počítačová způsobilost 
	2

	2
	Způsobilost k řízení osobního automobilu 
	

	3
	Numerická způsobilost
	2

	4
	Ekonomické povědomí 
	

	5
	Právní povědomí
	

	6
	Jazyková způsobilost v češtině
	

	7
	Jazyková způsobilost v angličtině
	

	8
	Jazyková způsobilost v dalším cizím jazyce
	


	Zátěže a rizika výkonu povolání

	U předdefinovaných pracovních podmínek vyplňte požadovaný stupeň zátěže dle níže uvedených pokynů. Požadovaný stupeň zátěže doplňte u každé z definovaných pracovních činností. U jedné pracovní podmínky zaškrtněte (x) maximálně dvě vzájemně sousedící hodnoty. 

Pokyny:

1. Stupeň zátěže (minimální zdravotní riziko)
faktor se při výkonu práce nevyskytuje nebo je zátěž faktorem minimální, vliv faktoru je ze zdravotního hlediska nevýznamný

2. Stupeň zátěže (únosná míra zdravotního rizika)

ze zdravotního hlediska je míra zátěže faktorem únosná, nepřekračuje limity stanovené předpisy, vliv faktoru je akceptovatelný pro zdravého člověka

3. Stupeň zátěže (významná míra zdravotního rizika)

úroveň zátěže překračuje stanovené limitní hodnoty expozice (zátěže), na pracovištích je nutná realizace náhradních technických a organizačních opatření, nelze vyloučit negativní vliv na zdraví pracovníků

4. Stupeň zátěže (vysoká míra zdravotního rizika)

úroveň zátěže vysoce překračuje stanovené limitní hodnoty expozice, na pracovištích musí být      dodržován soubor preventivních opatření, častěji dochází k poškození zdraví.


	
	Stupeň zátěže

	
	1
	2
	3
	4

	Zátěž teplem
	X
	
	
	

	Zátěž chladem
	X
	
	
	

	Zátěž hlukem
	
	X
	
	

	Zátěž vibracemi
	X
	
	
	

	Zátěž prachem
	X
	
	
	

	Zátěž chemickými látkami
	X
	
	
	

	Zátěž invazivními alergeny
	X
	
	
	

	Zátěž biologickými činiteli způsobujícími onemocnění
	X
	
	
	

	Zátěž ionizujícím zářením
	X
	
	
	

	Zátěž neionizujícím zářením a elektromagnetickým polem včetně laserů
	X
	
	
	

	Zraková zátěž
	X
	
	
	

	Celková fyzická zátěž
	
	X
	
	

	Zátěž trupu a páteře
	X
	
	
	

	Lokální zátěž – zátěž malých svalových skupin
	X
	
	
	

	Lokální zátěž jemné motoriky
	X
	
	
	

	Zátěž prací v omezeném nebo uzavřeném prostoru
	X
	
	
	

	Zátěž prací v nevhodných pracovních polohách
	X
	
	
	

	Práce ve výškách
	X
	
	
	

	Duševní zátěž
	X
	
	
	

	Zvýšené riziko úrazu pracovníka
	X
	
	
	

	Zvýšené riziko obecného ohrožení
	X
	
	
	

	Pracovní doba, směnnost
	
	X
	
	

	Jiné doplňující faktory:
	
	
	
	


	Zdravotní způsobilost k výkonu povolání

	Níže uvedené zdravotní podmínky jsou hodnoceny odborníky a posudkovými lékaři (zdravotní tým). Některé obory, skupiny povolání či konkrétní povolání jsou upraveny vlastní legislativou, jejíž požadavky nelze převést do stávajícího systému hodnocení zdravotních podmínek. V tomto případě nejsou zdravotní podmínky v NSP uvedeny vůbec, nebo jsou pouze informativní a jejich závazné stanovení se řídí příslušnou legislativou, popř. je při definování nutná spolupráce s oborovým posudkovým lékařem (např. Policie ČR, Hasičský záchranný sbor ČR, Armáda ČR apod.).

Uvedený výčet zdravotních požadavků omezujících nebo vyučujících výkon povolání je orientační. Výkon pracovní pozice je vždy závislý na přesném posouzení aktuálního zdravotního stavu.

	Onemocnění omezující výkon povolání (specializace povolání)
Duševní poruchy.

Závažná nervová onemocnění.

Poruchy chování.

Epilepsie a jiná záchvatová onemocnění.

Závažná psychosomatická onemocnění.

Závrať jakékoliv etiologie.;

Závažná endokrinní onemocnění.

Poruchy vidění.

Onemocnění vylučující výkon povolání (specializace povolání)
Prognosticky závažné poruchy vidění.

Závažné duševní poruchy, těžké poruchy chování.

Záchvatovité a kolapsové stavy.


	CZ ICSO a mzdy

	Klasifikace zaměstnání CZ-ISCO je národní statistická klasifikace vypracovaná na základě mezinárodního standardu International Standard Classification of Occupations (ISCO-08), jehož tvůrcem je Mezinárodní organizace práce (ILO).
CZ-ISCO je statistickou klasifikací, pomocí níž můžeme sledovat např. mzdovou úroveň jednotlivých zaměstnání nebo strukturu zaměstnanosti. Výhodou klasifikace pro statistická zjišťování je její stálost a tudíž možnost srovnání zaměstnání na různých místech a v různém čase. 
Povolání nebo specializace povolání má přidělen kód ISCO dle číselníku umístěného na webu NSP.  U povolání (specifikací) bude vyplněn 4místný i 5místný kód CZ ISCO. 

Posouzení navrženého kódu ISCO u jednotlivých pozic provede vybraný odpovědný pracovník Administrátora NSP. V případě, že nebude kód ISCO vybrán, bude odpovědným pracovníkem doplněn v souladu s Přílohou č. 12.

	Seřizovači a obsluha konvenčních fréz (CZ-ISCO 72232)
Seřizovači a obsluha obráběcích strojů (kromě dřevoobráběcích) (CZ-ISCO 7223)


	Volná místa

	V NSP jsou navázána volná místa na jednotky práce automaticky, pokud je vyplněn u jednotky práce údaj o CZ ISCO (4místný – pro celou ČR, 5místný pro regiony). Údaje o volných místech jsou čerpány z portálu MPSV ČR.
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