Název jednotky práce
	


Alternativní název jednotky práce
	


Identifikace jednotky práce
	Odborný směr: 
	

	Odborný podsměr: 
	

	Kvalifikační úroveň: 
	

	Typ JP:
	 

	Zastřešující povolání: 
	

	Příbuzné specializace povolání:
	

	Regulované povolání:
	



Charakteristika
	


Pracovní činnosti
	


Příklady činností ze soukromého sektoru
	Text příkladu
	Tarifní stupeň 

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


Příklady činností z veřejného sektoru
	Text příkladu
	Platová třída 

	
	

	
	

	
	

	
	


	Kvalifikace k výkonu povolání
  Školní vzdělání

	Název oboru
(KKOV 5místný, KKOV 8místný, RVP)
	Kód
KKOV 5 nebo 8, 
RVP
	Vhodnost
1 - Nejvhodnější
2 – Také vhodné

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	                             Kód a název dalšího vzdělávání (DV)

	

	Poznámkový řádek: 

	

	Další vzdělávání

	


	Legislativní kvalifikační požadavky na způsobilost k výkonu povolání

	

	Další vhodná kvalifikace k výkonu povolání

	


Kompetenční požadavky k výkonu povolání
	Odborné znalosti

	Kód
	Název odborné znalosti
	Nutné – 1/ Výhodné - 2
	Úroveň

1-8

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


	Odborné dovednosti

	Kód
	Název odborné dovednosti
	Nutné – 1/ Výhodné - 2
	Úroveň

1-8

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


	Měkké kompetence


	kód
	Název měkké kompetence
	Úroveň 1-5

	1.1
	Osobnostní kompetence 
Kompetence k celoživotnímu vzdělávání (učení)
	

	1.2
	Osobnostní kompetence 
Kompetence k flexibilitě (přizpůsobivost)
	

	1.3
	Osobnostní kompetence 
Kompetence ke kreativitě (tvořivost)
	

	1.4
	Osobnostní kompetence 
Kompetence ke zvládání stresu a zátěže (odolnost)
	

	2.1
	Interpersonální kompetence 
Kompetence k efektivní komunikaci (vyjadřování)
	

	2.2
	Interpersonální kompetence 
Kompetence ke kooperaci (spolupráce) 
	

	2.3
	Interpersonální kompetence 
Kompetence k orientaci na zákazníka a uspokojování zákaznických potřeb (vcítění)
	

	2.4
	Interpersonální kompetence 
Kompetence k ovlivňování a rozvíjení ostatních (vliv)
	

	2.5
	Interpersonální kompetence 
Kompetence k sebepoznání a porozumění druhým (rozvoj)
	

	2.6
	Interpersonální kompetence 
Kompetence k vedení lidí (řízení)
	

	3.1
	Kognitivní kompetence 
Kompetence k analytickému myšlení (posuzování)
	

	3.2
	Kognitivní kompetence 
Kompetence ke koncepčnímu myšlení (propojování)
	

	3.3
	Kognitivní kompetence 
Kompetence k objevování a orientaci v informacích (rozhled)
	

	4.1
	Výkonové kompetence 
Kompetence k aktivnímu přístupu (činorodost)
	

	4.2
	Výkonové kompetence 
Kompetence k plánování a organizování práce (systematičnost)
	

	4.3
	Výkonové kompetence 
Kompetence k podnikavosti (vize)
	

	4.4
	Výkonové kompetence 
Kompetence k řešení problémů (rozhodnost)
	

	4.5
	Výkonové kompetence 
Kompetence k samostatnosti (soběstačnost)
	

	4.6
	Výkonové kompetence 
Kompetence k výkonnosti (produktivita)
	


	Digitální kompetence


	kód
	Název digitální kompetence
	Úroveň 1-4

	1.1
	Kompetence k informační a datové gramotnosti 

Prohlížení, vyhledávání a filtrování dat, informací a digitálního obsahu
	

	1.2
	Kompetence k informační a datové gramotnosti 

Hodnocení dat, informací a digitálního obsahu
	

	1.3
	Kompetence k informační a datové gramotnosti 

Správa dat, informací a digitálního obsahu
	

	2.1
	Kompetence k digitální komunikaci a spolupráci

Interakce prostřednictvím digitálních technologií
	

	2.2
	Kompetence k digitální komunikaci a spolupráci

Sdílení prostřednictvím digitálních technologií
	

	2.3
	Kompetence k digitální komunikaci a spolupráci

Spolupráce prostřednictvím digitálních technologií
	

	2.4
	Kompetence k digitální komunikaci a spolupráci

Netiketa
	

	3.1
	Kompetence ke tvorbě digitálního obsahu

Tvorba digitálního obsahu
	

	3.2
	Kompetence ke tvorbě digitálního obsahu

Integrace a přepracování digitálního obsahu
	

	3.3
	Kompetence ke tvorbě digitálního obsahu

Autorská práva a licence
	

	4.1
	Kompetence k digitální bezpečnosti

Ochrana zařízení
	

	4.2
	Kompetence k digitální bezpečnosti

Ochrana osobních dat a soukromí
	

	4.3
	Kompetence k digitální bezpečnosti

Ochrana zdraví a duševní pohody
	

	4.4.
	Kompetence k digitální bezpečnosti

Ochrana životního prostředí
	

	5.1
	Kompetence k řešení problémů v digitálním prostředí

Řešení technických problémů
	

	5.2
	Kompetence k řešení problémů v digitálním prostředí

Identifikace potřeb a výběr vhodných technologií
	

	5.3
	Kompetence k řešení problémů v digitálním prostředí

Kreativní využívání digitálních technologií
	

	5.4
	Kompetence k řešení problémů v digitálním prostředí

Identifikace nedostatků v digitálních kompetencích
	


	Obecné dovednosti


	kód
	Název odborné kompetence obecné
	Úroveň  
1-3

	1
	Počítačová způsobilost 
	

	2
	Způsobilost k řízení osobního automobilu 
	

	3
	Numerická způsobilost
	

	4
	Ekonomické povědomí 
	

	5
	Právní povědomí
	

	6
	Jazyková způsobilost v češtině
	

	7
	Jazyková způsobilost v angličtině
	

	8
	Jazyková způsobilost v dalším cizím jazyce
	


	Zátěže a rizika výkonu povolání


	
	Stupeň zátěže

	
	1
	2
	3
	4

	Zátěž teplem                                                                                               
	
	
	
	

	Zátěž chladem
	
	
	
	

	Zátěž hlukem
	
	
	
	

	Zátěž vibracemi
	
	
	
	

	Zátěž prachem
	
	
	
	

	Zátěž chemickými látkami
	
	
	
	

	Zátěž invazivními alergeny
	
	
	
	

	Zátěž biologickými činiteli způsobujícími onemocnění
	
	
	
	

	Zátěž ionizujícím zářením
	
	
	
	

	Zátěž neionizujícím zářením a elektromagnetickým polem včetně laserů
	
	
	
	

	Zraková zátěž
	
	
	
	

	Celková fyzická zátěž
	
	
	
	

	Zátěž trupu a páteře
	
	
	
	

	Lokální zátěž – zátěž malých svalových skupin
	
	
	
	

	Lokální zátěž jemné motoriky
	
	
	
	

	Zátěž prací v omezeném nebo uzavřeném prostoru
	
	
	
	

	Zátěž prací v nevhodných pracovních polohách
	
	
	
	

	Práce ve výškách
	
	
	
	

	Duševní zátěž
	
	
	
	

	Zvýšené riziko úrazu pracovníka
	
	
	
	

	Zvýšené riziko obecného ohrožení
	
	
	
	

	Pracovní doba, směnnost
	
	
	
	

	Jiné doplňující faktory:
	
	
	
	


	Zdravotní způsobilost k výkonu povolání

	Zdravotní podmínky jsou hodnoceny odborníky a posudkovými lékaři.



	CZ ICSO a mzdy
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