KARTA POVOLÁNÍ REGULACE (specializace povolání) s pokyny pro správné vyplnění

Karta povolání regulace (specializace povolání) s metodickými pokyny pro její vyplnění 
a s konkrétními příklady slouží především jako pomůcka pro konzultanty trhu práce. Jedná se 
o „návod“, jak jednotlivé položky v kartě povolání vyplňovat. Pro samotné vyplnění slouží KARTA JP K VYPLNĚNÍ REGULACE.
Název jednotky práce – regulovaná
	Biomedicínský technik 
Uveďte nejpoužívanější označení pro dané povolání nebo specializaci. Nepoužívejte pomlčky či lomítka, název by měl být personifikovaný.


Alternativní název jednotky práce
	 Klinický technik, Klinický technik pro perfuziologii, Biomedical Technician
Uveďte jiné názvy povolání či specializace – v praxi používané nebo cizojazyčné (Angličtina, Němčina)


Identifikace jednotky práce
	Odborný směr: 
	Zdravotnictví a farmacie
Vyberte relevantní odborný směr ze seznamu odborných směrů S1 a odborných podsměrů S2 z Přílohy č. 1.

	Odborný podsměr: 
	Nelékařská povolání
Vyberte relevantní odborný podsměr ze seznamu odborných směrů S1 a odborných podsměrů S2 z Přílohy č. 1.

	Kvalifikační úroveň: 
	KÚ – Vysokoškolské bakalářské vzdělání
Kvalifikační úroveň definujte v souladu s převažujícími odbornými dovednostmi a znalostmi a s Přílohou č. 14
Je možné využít i 8 kvalifikační úroveň odpovídající vyššímu než magisterskému vzdělávání.

	Typ JP:
	Specializace povolání

Definujte typ jednotky práce (Úzké povolání, Široké povolání, Zastřešující povolání, Specializace povolání) 

	Zastřešující povolání: 
	Biomedicínský diagnostik

Definujte nadřazené povolání dané jednotky práce

	Příbuzné specializace povolání:
	Klinický technik optometrie

Definujte všechny specializace povolání, které dané povolání zastřešuje

	Regulované povolání:
	ANO
Označte, zda se jedná o regulované povolání (ANO/NE)


Charakteristika
	Jednou větou vyjádřete základní náplň činnosti jednotky práce.  Větu začněte plným názvem jednotky práce (uvedeným viz výše) a formulací základního rámce, předmětu práce a zásadních pracovních procesů.  

	Biomedicínský technik obsluhuje výpočetní techniku a zajišťuje provoz a údržbu zdravotnické techniky ve zdravotnických zařízeních.

	Předpis regulující výkon povolání (nová položka na web i databázi)
Pokud je výkon činnosti v této JP regulován (viz výše regulované povolání), uveďte zde legislativní předpisem „Povolání je vykonáváno v rámci …“ (uveďte číslo a přesný název legislativního předpisu).

	Povolání je vykonáváno v souladu se zákonem č. 96/2004 Sb., o nelékařských zdravotnických povoláních, v rozsahu vyhlášky 55/2011 Sb., o činnostech zdravotnických pracovníků a jiných odborných pracovníků.


Kvalifikace k výkonu povolání
	  Školní vzdělání

	Uveďte maximálně 2 obory vzdělání, které jsou pro výkon pozice nejvhodnější. Pokud pro dané povolání neexistuje nejvhodnější konkrétní obor vzdělání, pak žádný neuvádějte.

Při zadávání vzdělávacích oborů využívejte Klasifikaci kmenových oborů vzdělání nebo z číselníku     rámcových vzdělávacích programů – RVP v Příloze č. 4. Případně využijte její internetovou verzi, která je přístupná na: http://stistko.uiv.cz/katalog/ciselnika.asp
Pokud je nutné obor blíže specifikovat (KKOV na úrovni 5 místa je zavádějící), tak využijte místo KKOV 5místného konkrétní KKOV 8místný. Přehledy vzdělávacích oborů KKOV 5 a KKOV 8 naleznete v Přílohách č. 3a. a č. 3b. 

Výjimka v počtu uváděných vzdělávacích směrů je přípustná např. u regulovaných povolání, kde je výčet definován legislativou apod.

V případě, že legislativa požaduje kromě formálního školního vzdělávání ještě další nutnou (jednoznačnou) způsobilost (podmínku) k výkonu povolání, je možné ji definovat, navázat na konkrétní vzdělávací obor jako Doplňkové akreditované vzdělávání (bývalé DDV). V případě, že Doplňkové akreditované vzdělávání je alternativou počátečnímu školnímu vzdělávání, pak je nutné tuto skutečnost zadat do oblasti Dalšího vzdělávání.  

Kvalifikační požadavky byly doplněny o poznámkový řádek, který nelze vložit do žádného předdefinovaného pole.

	Název oboru
(KKOV 5 místný, KKOV 8 místný, RVP)
	Kód
KKOV 5 a 8, 
RVP
	Vhodnost
1 - Nejvhodnější
2 – Také vhodné

	Bakalářský studijní program v oboru biomedicínský technik
	3901R039
	1

	Bakalářský studijní program v oboru biomedicínská technika
	3901R032
	1

	Bakalářský studijní program v oboru biomedicínská technika a bioinformatika
	3901R038
	1

	Bakalářský studijní program v oboru biomedicínská a klinická technika
	3901R031
	1

	Bakalářský studijní program v oboru biomedicínská technika
	3901R032
	2

	Bakalářský studijní program v oboru biomedicínský technik
	3901R039
	2

	          Kód a název dalšího vzdělávání (DV)
	
	

	134-698 Akreditovaný kurz řidiče dle zákona č. 94/2004 Sb., o nelékařských zdravotnických povoláních.
	
	

	Poznámkový řádek:

	

	Další vzdělávání

	Za další vzdělávání je považována např. profesní kvalifikace dle zákona č.179/2006 Sb., 
o  ověřování a uznávání výsledků dalšího vzdělávání, akreditované vzdělávací kurzy (např. rekvalifikace) a další obecně uznávané kvalifikace (např. kvalifikace pro povolání vazač, jeřábník, svářeč apod.). Zdrojem schválených profesních kvalifikací jsou webové stránky www.narodnikvalifikace.cz, ze kterých NÚV zasílá Administrátoru NSP přehledy v podobě xls souborů k importu do NSP.

   Seznam aktuálních profesních kvalifikací uvádí Příloha č. 13

	     


	Legislativní kvalifikační požadavky na způsobilost k výkonu povolání

	Uveďte nezbytné (tj. povinné) požadavky na kvalifikační způsobilost osoby k výkonu pracovní pozice – tj. požadavky upravující vstup do povolání / specializace povolání. Tyto požadavky musí vycházet z konkrétního legislativního předpisu („např. atestace lékařů dle § 5 zákona č. 95/2004 Sb., Odborná způsobilost v elektrotechnice podle vyhlášky č. 50/1978 Sb., § 6“, apod.). 

Při zadávání relevantních požadavků vycházejte ze seznamu požadavků uvedených v Příloze 5. Konfrontujte je s aktuálně platnou legislativou a vznášejte náměty na revizi. Pokud v číselníku nenaleznete vhodný, pak jej slovně specifikujte a uveďte konkrétní legislativu, ze které požadavek vychází. Legislativní požadavky uvádějte ve větě, která začne: „…způsobilost k výkonu povolání dle zákona……“ 

	Způsobilost k výkonu povolání dle zákona č. 96/2004 Sb., o nelékařských zdravotnických povoláních.
Osvědčení o odborné způsobilosti k samostatné činnosti na elektrických zařízeních do 1000 V v objektech třídy A - § 6 vyhlášky č. 50/1978 Sb. 

Akreditovaný kurz řidiče dle zákona 94/2004 Sb., o nelékařských zdravotnických povoláních.

	Další vhodná kvalifikace k výkonu povolání

	Uveďte požadavky na kvalifikační způsobilost, které jsou výhodné pro výkon činností např. dle oborových zvyklostí, ale jejich požadavek není upraven žádnou legislativou. Při zadávání relevantních požadavků vycházejte ze seznamu požadavků uvedených v Příloze č. 6. Pokud v číselníku nenaleznete vhodný, pak jej slovně specifikujte tak, aby nemohl zakládat konkurenční výhodu subjektu, který tento doklad vydává (např. neuvádět certifikát Project Management vydaný firmou XY, ale certifikát Project Management apod.). V případě, že žádný relevantní požadavek neexistuje, údaj nevyplňujte. Pokud nelze použít číselník, pak mohou být alternativně doplňkové informace uvedeny též v podobě slovního komentáře.

	
Certifikát ES – Systém úplného zabezpečení jakosti – Termální jednotky pro použití s medicinálními plyny 




DOPORUČENÍ

I přes to, že v kartě regulovaných povolání nebudou uváděny / publikovány pracovní činnosti, tak se doporučují definovat, protože jinak bude velmi obtížné stanovit odborné dovednosti a znalosti a celkově metodicky zhodnotit popis JP.
Př.: Pracovní činnosti specializace povolání Biomedicínský technik
	Dodržování hygienicko-epidemiologického režimu v souladu s právními předpisy upravujícími ochranu veřejného zdraví.
Vedení dokumentace o zdravotnických přístrojích, v souladu se zásadami ochrany těchto údajů a jejich důvěrnost.
Vedení technické evidence zdravotnických přístrojů.
Uvádění nových zdravotnických přístrojů do provozu.

Obsluha zdravotnických přístrojů a jejich sestavy v rámci asistence při lékařských výkonech.

Kalibrace kritických bloků zdravotnických přístrojů.
Klinické hodnocení zdravotnických prostředků.

Provádění periodických instruktáží obsluhy zdravotnických přístrojů.
Opravy a údržba zdravotnických přístrojů za podmínek stanovených zákonem.


Kompetenční požadavky k výkonu povolání
Při definování odborných znalostí a odborných dovedností klíčových pro výkon dané pozice dodržujte tyto zásady:

· Rozsah i obsah odborných dovedností a znalostí by měl korespondovat s pracovními činnostmi daného povolání či specializace povolání.

· Jednotlivé kompetence musí být sledovatelné, měřitelné a přístupné rozvoji.                                                                                                                                                                                       

· Při výběru odborných dovedností si orientačně definujte, co by vykonavatel dané pozice měl umět (maximálně 10 – 15 položek).

· Následně Vámi definované odborné dovednosti porovnejte se seznamem odborných dovedností existujících příbuzných pozic (seznam dodá koordinátor) nebo vyhledávejte podle klíčových slov či v oborové stromové struktuře Centrální databáze kompetencí - CDK nebo dle typu činností, se kterými souvisí. Formulování odborných dovedností s využitím již existujících formulací zjednoduší práci a předchází neefektivnímu narůstání počtu odborných dovedností.    
· Následně Vámi definované odborné znalosti porovnejte se seznamem odborných znalostí existujících příbuzných pozic (seznam dodá koordinátor) nebo vyhledávejte podle klíčových slov či v oborové stromové struktuře Centrální databáze kompetencí - CDK HYPERLINK ""  nebo dle typu činností, se kterými souvisí. Formulování odborných znalostí s využitím již existujících formulací zjednoduší práci a předchází neefektivnímu narůstání počtu odborných znalostí.   
	Odborné znalosti

	Odborné znalosti označují teoretické vědomosti požadované pro výkon jednotky práce. Pokud v CDK nenaleznete vhodnou odbornou znalost, pak navrhněte novou. 
U odborných znalostí uveďte, zda jsou pro výkon dané pozice nutné (1) nebo výhodné (2). Odborné znalosti označte úrovní 1 až 8. Popis úrovní je jednotný, uvádí se pomocí deskriptorů kvalifikačních úrovní v NSP uvedených v Příloze č. 2. 

Dodržujte tyto zásady:

•
rozsah i obsah odborných dovedností i znalostí by měl korespondovat s pracovními činnostmi daného povolání či specializace povolání.
· jednotlivé kompetence musí být sledovatelné, měřitelné a přístupné rozvoji.                                                                                                                                                                                       
· při výběru odborných dovedností si orientačně nadefinujte, co by vykonavatel dané pozice měl umět (maximálně 10 – 15 položek).

Strukturu odborných znalostí, které jsou umístěny v CDK uvádí Příloha č. 11.

	Kód
	Název odborné znalosti
	Nutné – 1/ Výhodné - 2
	Úroveň

1 - 8

	nová
	etika, organizace a zásady práce ve zdravotnictví
	1
	5

	nová
	hygienické a právní předpisy související s poskytováním zdravotnické péče
	2
	6

	nová
	zdravotnické prostředky
	1
	5

	k15._.0001
	zdravotnická diagnostická a měřicí technika
	1
	6

	e81._.0061
	zdravotnické elektronické přístroje a zařízení
	1
	6

	
	
	
	

	
	
	
	


	Odborné dovednosti

	Odborné dovednosti označují schopnost vykonávat určitou pracovní činnost nebo soubor pracovních činností. Jedná se tedy o schopnost aplikovat teoretické vědomosti v praxi. Pokud v CDK nenaleznete vhodnou odbornou kompetenci, pak navrhněte novou. 
U odborných dovedností uveďte, zda jsou pro výkon dané pozice nutné (1) nebo výhodné (2).

Odborné dovednosti označte úrovní 1 až 8. Popis úrovní je jednotný, uvádí se pomocí deskriptorů kvalifikačních úrovní v NSP uvedených v Příloze č. 2.
Strukturu odborných dovedností, které jsou umístěny v CDK uvádí Příloha č. 11.

	Kód
	Název odborné dovednosti
	Nutné – 1/ Výhodné - 2
	Úroveň

1 - 8

	nová
	Vedení dokumentace a administrativy ve zdravotnictví
	1
	6

	nová
	Poskytování první pomoci a zajišťování zdravotní péče v mimořádných a krizových situacích
	1
	6

	nová
	Kontrola, kalibrování a opravy zdravotnických přístrojů včetně výkaznictví
	1
	6

	nová
	Organizování a koordinace technické služby související s provozem zdravotnické techniky
	1
	6

	k15.C.6011
	Instruktáž zdravotnických pracovníků v oblasti obsluhy zdravotnických přístrojů a bezpečnosti práce
	1
	6

	
	
	
	


	Měkké kompetence

	Měkké kompetence (soft skills) jsou souborem požadavků potřebných pro kvalitní výkon práce nezávislých na konkrétní odbornosti, ale  související s komplexními schopnostmi člověka. Jsou napříč obory přenositelné a uplatnitelné (např. tvořivé myšlení, komunikace, vedení lidí).

Měkké kompetence jsou popsány v úrovních 1 až 5. Každá kompetence i její úrovně jsou popsány samostatně, pomocí příslušných projevů chování - Příloha č. 9.

Dodržujte tyto zásady:

•
Vybírejte ze seznamu jen zásadní, pro danou pozici nejdůležitější měkké kompetence, v ostatních případech nechte řádek prázdný.
•
K takto vybraným kompetencím přiřaďte optimální úroveň.
Konečné posouzení a nastavené měkkých kompetencí je prováděno odpovědným pracovníkem Administrátora NSP, který zajišťuje nastavení a vyváženost měkkých kompetencí napříč celou databází povolání NSP.


	kód
	název měkké kompetence
	Úroveň 1-5

	1.1
	Osobnostní kompetence 
Kompetence k celoživotnímu vzdělávání (učení)
	       4

	1.2
	Osobnostní kompetence 
Kompetence k flexibilitě (přizpůsobivost)
	

	1.3
	Osobnostní kompetence 
Kompetence ke kreativitě (tvořivost)
	

	1.4
	Osobnostní kompetence 
Kompetence ke zvládání stresu a zátěže (odolnost)
	

	2.1
	Interpersonální kompetence 
Kompetence k efektivní komunikaci (vyjadřování)
	

	2.2
	Interpersonální kompetence 
Kompetence ke kooperaci (spolupráce) 
	3

	2.3
	Interpersonální kompetence 
Kompetence k orientaci na zákazníka a uspokojování zákaznických potřeb (vcítění)
	

	2.4
	Interpersonální kompetence 
Kompetence k ovlivňování a rozvíjení ostatních (vliv)
	4

	2.5
	Interpersonální kompetence 
Kompetence k sebepoznání a porozumění druhým (rozvoj)
	

	2.6
	Interpersonální kompetence 
Kompetence k vedení lidí (řízení)
	

	3.1
	Kognitivní kompetence 
Kompetence k analytickému myšlení (posuzování)
	

	3.2
	Kognitivní kompetence 
Kompetence ke koncepčnímu myšlení (propojování)
	       4

	3.3
	Kognitivní kompetence 
Kompetence k objevování a orientaci v informacích (rozhled)
	

	4.1
	Výkonové kompetence 
Kompetence k aktivnímu přístupu (činorodost)
	

	4.2
	Výkonové kompetence 
Kompetence k plánování a organizování práce (systematičnost)
	

	4.3
	Výkonové kompetence 
Kompetence k podnikavosti (vize)
	

	4.4
	Výkonové kompetence 
Kompetence k řešení problémů (rozhodnost)
	      4 

	4.5
	Výkonové kompetence 
Kompetence k samostatnosti (soběstačnost)
	      3

	4.6
	Výkonové kompetence 
Kompetence k výkonnosti (produktivita)
	


	Digitální kompetence

	Digitální kompetence jsou souborem vědomostí, dovedností a postojů, včetně příslušných způsobilostí, strategií a hodnot nezbytných pro používání informačních a komunikačních technologií a digitálních médií k plnění úkolů, řešení problémů, komunikaci, správě informací, kolaboraci, tvorbě a sdílení obsahu potřebných pro kvalitní výkon práce nezávislých na konkrétní odbornosti, ale související s komplexními schopnostmi člověka. Jsou napříč obory přenositelné a uplatnitelné (např. ochrana zdraví a duševní pohody, řešení technických problémů).
Digitální kompetence jsou popsány v úrovních 1 až 4. Každá kompetence i její úrovně jsou popsány samostatně, pomocí příslušných projevů chování - Příloha č. 15.

Dodržujte tyto zásady:

•
Vybírejte ze seznamu jen zásadní, pro danou pozici nejdůležitější digitální kompetence, v ostatních případech nechte řádek prázdný. 
•
K takto vybraným kompetencím přiřaďte optimální úroveň.


	kód
	název digitální kompetence
	Úroveň 

1 - 4

	1.1
	Kompetence k informační a datové gramotnosti 

Prohlížení, vyhledávání a filtrování dat, informací a digitálního obsahu
	3

	1.2
	Kompetence k informační a datové gramotnosti 

Hodnocení dat, informací a digitálního obsahu
	3

	1.3
	Kompetence k informační a datové gramotnosti 

Správa dat, informací a digitálního obsahu
	3

	2.1
	Kompetence k digitální komunikaci a spolupráci

Interakce prostřednictvím digitálních technologií
	3

	2.2
	Kompetence k digitální komunikaci a spolupráci

Sdílení prostřednictvím digitálních technologií
	3

	2.3
	Kompetence k digitální komunikaci a spolupráci

Spolupráce prostřednictvím digitálních technologií
	3

	2.4
	Kompetence k digitální komunikaci a spolupráci

Netiketa
	2

	3.1
	Kompetence ke tvorbě digitálního obsahu

Tvorba digitálního obsahu
	3

	3.2
	Kompetence ke tvorbě digitálního obsahu

Integrace a přepracování digitálního obsahu
	3

	3.3
	Kompetence ke tvorbě digitálního obsahu

Autorská práva a licence
	2

	4.1
	Kompetence k digitální bezpečnosti

Ochrana zařízení
	2

	4.2
	Kompetence k digitální bezpečnosti

Ochrana osobních dat a soukromí
	2

	4.3
	Kompetence k digitální bezpečnosti

Ochrana zdraví a duševní pohody
	2

	4.4.
	Kompetence k digitální bezpečnosti

Ochrana životního prostředí
	2

	5.1
	Kompetence k řešení problémů v digitálním prostředí

Řešení technických problémů
	2

	5.2
	Kompetence k řešení problémů v digitálním prostředí

Identifikace potřeb a výběr vhodných technologií
	2

	5.3
	Kompetence k řešení problémů v digitálním prostředí

Kreativní využívání digitálních technologií
	2

	5.4
	Kompetence k řešení problémů v digitálním prostředí

Identifikace nedostatků v digitálních kompetencích
	2


	Obecné dovednosti

	Odborné kompetence obecné (průřezové) jsou souborem odborných požadavků potřebných pro výkon práce, které zcela výhradně nesouvisí s určitou profesí. Mají průřezový charakter a jsou uplatnitelné napříč obory (např. práce na PC).

Odborné kompetence obecné využívají úrovně 1 až 3. Přičemž každá kompetence i její úrovně jsou popsány samostatně. Popis předkládá Příloha č. 10.
Dodržujte tyto zásady:

•
Vybírejte ze seznamu jen zásadní, pro danou pozici nejdůležitější kompetence.
•
K takto vybraným kompetencím přiřaďte optimální úroveň. 

•
Nezabývejte se výběrem kompetencí na nižších úrovních, které jsou pro danou pozici samozřejmostí (např. jazykovou způsobilost uvádějte pouze u povolání, které češtinu využívají: spisovatel, textař).
Konečné posouzení a nastavené obecných dovedností je prováděno odpovědným pracovníkem Administrátora NSP, který zajišťuje nastavení a vyváženost obecných dovedností napříč celou databází povolání NSP.


	kód
	název odborné kompetence obecné
	Úroveň  1-3

	1
	Počítačová způsobilost 
	3

	2
	Způsobilost k řízení osobního automobilu 
	

	3
	Numerická způsobilost
	3

	4
	Ekonomické povědomí 
	

	5
	Právní povědomí
	

	6
	Jazyková způsobilost v češtině
	        

	7
	Jazyková způsobilost v angličtině
	2

	8
	Jazyková způsobilost v dalším cizím jazyce
	


	CZ ICSO a mzdy

	Klasifikace zaměstnání CZ-ISCO je národní statistická klasifikace vypracovaná na základě mezinárodního standardu International Standard Classification of Occupations (ISCO-08), jehož tvůrcem je Mezinárodní organizace práce (ILO).
CZ-ISCO je statistickou klasifikací, pomocí níž můžeme sledovat např. mzdovou úroveň jednotlivých zaměstnání nebo strukturu zaměstnanosti. Výhodou klasifikace pro statistická zjišťování je její stálost a tudíž možnost srovnání zaměstnání na různých místech a v různém čase. 
Povolání nebo specializace povolání má přidělen kód ISCO dle číselníku umístěného na webu NSP.  U povolání (specifikací) bude vyplněn 4místný i 5místný kód CZ ISCO. 

Posouzení navrženého kódu ISCO u jednotlivých pozic provede vybraný odpovědný pracovník Administrátora NSP. V případě, že nebude kód ISCO vybrán, bude odpovědným pracovníkem doplněn v souladu s Přílohou č. 12.

	3211
Technici a asistenti pro obsluhu lékařských zařízení

32113
Biomedicínští technici


	Volná místa

	V NSP jsou navázána volná místa na jednotky práce automaticky, pokud je vyplněn u jednotky práce údaj o CZ ISCO (4místný – pro celou ČR, 5místný pro regiony). Údaje o volných místech jsou čerpány z portálu MPSV ČR.
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