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Plan ¢innosti Narodni soustavy povolani (NSP) na rok 2018

V ramci planu praci se Administrator NSP v roce 2018 zaméfi na pokracovani feseni identifikovanych
klicovych témat a priorit NSP:

1. Uspokojovani pozadavki zaméstnavatell

Pozadavky zaméstnavatell na doplnéni jednotek prace v souladu s vyvojem trhu prace, které
deklarovali zaslanim poZadavk( (rodnych a zménovych listll) na tvorbu novych a revizi
stavajicich jednotek prace. Tyto poZadavky obdrzel Administrator NSP pr(ibézné v roce 2017
od zaméstnavatel(l sdruzenych v oborovych tymech, ale i mimo oborové tymy prostfednictvim
emailové nebo telefonické komunikace se zaméstnavateli, personalisty, béZnymi uZivateli NSP.
Zohlednény byly i poZadavky se zasobniku podnétl NSP, kde jsou poZadavky shromazdovany
od roku 2014.

2. Vyvazenost struktury NSP
Nevyvazenost struktury NSP, jez ma negativni dopady na jeji praktickou vyuzitelnost a naroky
na udrzbu jednotek prace (JP). Stanoveni vhodné zvolené miry detailnosti soustavy
je predpokladem pro jeji vyuZitelnost a soucasné udrZitelné financovani. Pfili§ vysoka mira
detailu zvySuje naroky na kapacity a tim i na finance nutné pro udrzbu. Pfilis nizka mira detailu
je naopak prekazkou pro vyuzitelnost.

3. Propojovani NSP a NSK
Sladovani poZadavk{ pfi tvorbé a realizaci plan( praci NSP a NSK a jejich projednani se zastupci
MSMT a NUV, stanovovani a projednavani vazeb mezi jednotkami prace a profesnimi
kvalifikacemi se zastupci NUV na trovni odbornych kompetenci a koordinace spravy Centralni
databdaze kompetenci (CDK).

4. Snizovani poctu JP v NSP

| pfes optimalizaci poctu jednotek prace ve statni spravé a Gzemné samospravnych celcich,
ktera byla provedena v roce 2016 a 2017, obsahuje NSP nékolik desitek zastaralych jednotek
prace, které nebyly projednany se zaméstnavateli a personalisty a jsou nékolik let
neaktualizované (napf. absence dil¢ich sloZzek kompetenci), nebo jsou to jednotky prace, které
byly do katalogu NSP prevzaty z Kartotéky typovych pozic. VétsSinu téchto pozic tvofi jednotky
prace z oblasti védy a vyzkumu, vychovy a vzdélavani potravinarstvi, zemédélstvi a veterinarni
péce a chemie.

S ohledem na budouci obtiznost a financni naro¢nost udrzby NSP je potfeba pokracovat v
identifikaci mozZnosti optimalizace poctu a pfipadné struktury JP v NSP. Tyto informace pfimo
ovliviiuji dalsi priority pfi stanovovani planu praci v nasledujicich letech. Pfi optimalizaci
soustavy probihala Uzkd spoluprace Administratora NSP se Spravcem NSP (MPSV). Tato
spoluprace je dileZita i v budoucich obdobich. Na zplisobu optimalizace soustavy je nutnd i
intenzivni spoluprace Administratora NSP se zastupci Ufadu prace CR, resortl a zastupci
zaméstnavatel(.
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5. Spoluprace se zahranicnim

Pokracovani v mezinarodni spolupraci v ramci projektu ESCO. ESCO je vicejazy¢na (24 jazyka)
klasifikace dovednosti, kompetenci, kvalifikaci a povolani. Je souédsti Evropské strategie 2020.
Cilem je vytvorit sdileny referenéni jazyk, ktery by dokazal propojit oblast zaméstnanosti,
vzdélavani a pripravy. Projekt ESCO by mél napomoci lepSimu fungovani trhu prace.
Zameéstnanci budou mit moZnost najit praci, kterd se shoduje s jejich dovednostmi, pfipadné
si je rozsifit, pokud néjaké hledané chybi. Administrator NSP se podili na vytvoreni vazby mezi
klasifikaci ESCO a narodni klasifikaci povolani (NOC), kterd je v CR tvoFena Narodni soustavou
povolani.

6. Inovace CDK
Potfeba metodicky pokryt inovaci Centralni databaze kompetenci, zejména navrzeni zplsobu
sdileni dat mezi CDK a IS NSK. Navrhnout programové Upravy IS CDK, které umozni provadét
restrukturalizace odbornych znalosti a dovednosti s vazbou na neaktudlni popisy jednotek
prace v NSP. Cilem aktivity je postupné ptiblizeni struktury CDK struktufe NSP.

Programovani optimalizace a restrukturalizace Centralni databaze kompetenci pro
zefektivnéni prace s kompetencemi—druha faze inovace CDK v ramci realizace planu praci NSP
z roku 2017. Vytvoreni ndvrhu webové prezentace CDK, doplnéni novych a rozsiteni stavajicich
nastroju pro praci s kompetencemi a jejich sdileni' s jinymi systémy. Technické reseni propojeni
NSP a portalu MPSV na zakladé a pozadavkd MPSV.

Vyse uvedené problémy a jejich klicové oblasti byly z vétsi ¢asti identifikovany jiz v roce 2016 a 2017 a
je nutné v jejich feseni nadale pokracovat, jelikoz stanovuji priority pro vybér jednotek urcenych
k tvorbé nebo revizi a alokaci odbornych kapacit Administratora NSP.

Stanoveni planu praci pro revizi a tvorbu jednotek prace

Do planu praci pro rok 2018 jsou navrzeny vidy celé odborné sméry, aby mohl Administrator NSP
vhodné fidit a regulovat tvorbu a revizi popist povoldni, odstranit obsahové prekryvy mezi vice JP a
celkové zajistit propojenost a vyvdzenost odborného sméru v aktualnim case. V tabulce nize jsou
uvedeny orientacni pocty JP urcenych k revizi, dopracovani na plnohodnotné popisy, ke zruseni a
k tvorbé novych jednotek prace. Pocty JP budou pribéiné aktualizovany po zahajeni praci ve
spolupraci s experty v oborovych tymech. Dliraz bude kladen predevsim na aktualizaci zastaralych
popisli povolani, Upravy popisi do souladu s platnhou metodikou NSP a ptislushou oborovou
legislativou, doplfiovani chybéjicich informaci do JP a zeStihlovani celé soustavy.

Upravy budou dle miry dopadu do JP provedeny bud ve spolupraci s odborniky z oborovych tym@ nebo
prostfednictvim realizacniho tymu Administratora NSP za ucasti odbornych konzultant( trhu prace.

K témto navrhim byly doloZeny a Spravci NSP zaslany rodné a zménové listy na zakladé provedenych
analyz, které tym Administratora NSP predkladal v pribéhu ¢tvrtletnich zprav v roce 2017.
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Pocet JP Pocet JP Pocet JP Pocet JP
Analyzované sméry k revizi pfrevodzUP na | ke zruseni k vytvoreni
ZP/5P
Potravindrstvi a krmivarstvi 21 11 49 9
Véda, vzdélavani, sport 34 3 31 11
Pohostinstvi, cestovni ruch, wellness 14 5 25 5
Pravo 3 3 2 2
Chemie 17 1 6 0
Vyroba a zpracovani papiru 13 3 13 2
KoZedélna a obuvnickd vyroba 28 2 9 0
CELKEM 130 28 135 29




